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Ejecutivo municipalista

Por primera vez, un Presidente del Go-
bierno, Pedro Sinchez, ha recibido a
un Presidente de la FEMP en la misma
ronda en la que se ha reunido con los
Presidentes de las Comunidades y Ciu-
dades Auténomas, en plano de igual-
dad, constatando con ello el reconoci-
miento de los Gobiernos Locales como
Estado. Somos Estado y se nos trata
como tales, eso es una noticia magni-
fica que da motivos para el optimismo
a todos cuantos formamos parte de la
familia municipalista. Ademds de ese
reconocimiento, este hecho sienta un
precedente que hemos de consolidar,
cualquiera que sea el gobierno y el mo-
mento, gobierne quien gobierne en la
Federacién y gobierne quien gobierne

en Espana.

Y optimismo por partida doble, porque
el Presidente del Gobierno se ha com-
prometido con los Gobiernos Locales
en sus propuestas de competencias y
financiacidn, de regla de gasto, de des-
tino del superdvit, uso de remanentes o

fondos europeos.

Todo esto ha ocurrido cuando se cum-
plen cuarenta afos desde la llegada a
nuestro pais de la Constitucion y cuan-
do estdn a punto de alcanzarse también
las cuatro décadas de aquellas prime-
ras elecciones municipales amparadas

en esa Constitucién y en el sistema

democrdtico que vino a implantar. El
3 de abril de 1979, 16,6 millones de
espafoles estuvimos llamados a las ur-
nas para elegir a los que iban a gober-
nar nuestros Consistorios en los cua-
tro afios siguientes. Fue un momento
histérico en una época, la de los afios
posteriores al fin de la Dictadura, en la
que los momentos histdricos se suce-
dian, porque la democracia llega siem-
pre plagada de hitos; y esas elecciones
municipales fueron uno de ellos que en
la FEMP nos disponemos a conmemo-
rar recordando, ya desde ahora, c6mo
éramos, a qué jugdbamos o qué musica

oiamos entonces.

Ahora, preparados para dar la bienve-
nida a 2019, nos preparamos de nuevo
para otras elecciones municipales, las
del 26 de mayo, unos comicios locales
que se han incorporado a la cotidianei-
dad de los espafoles tras decenas de
convocatorias electorales precedentes
(si sumamos nacionales, locales, auto-
némicas y europeas). Desde aqui, mis
mejores deseos para todos, para un
nuevo afo en el que seguiremos traba-
jando para cumplir nuestro compro-
miso de servicio con los ciudadanos y
abogando por alternativas de financia-
cién, gestién y competencias que nos
permitan hacerlo de la mejor manera

posible.
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si apuesta por los Ayuntamientos”

Jueves 20 de diciembre, Palacio de La Moncloa, Abel Caballero: “La reunion de hoy marca la nueva
senda del municipalismo espariol”.

Jueves 20 de diciembre, Palacio de La Moncloa, Pedro Sanchez: “Nuestro compromiso con el
municipalismo es claro. Sus politicas son un pilar imprescindible para garantizar el bienestar de la
ciudadania”.

Son las dos frases que sintetizan el espiritu del encuentro entre el Presidente del Gobierno y el
Presidente de la FEMP, una entrevista saldada con compromisos economicos y competenciales

para las Entidades Locales.

7

Angeles Junquera

“Es la primera vez que un Presidente
del Gobierno recibe en su ronda de
contactos con los Presidentes Auto-
nomicos al Presidente de la FEMP".
Asi enmarcod Abel Caballero la reu-
nion mantenida con el Presidente
del Gobierno, Pedro Sanchez, en el
Palacio de La Moncloa. Un encuen-
tro cuyo resultado califica Caballero
como ‘extraordinario” ya que “signi-
fica que el Presidente reconoce a los
Gobiernos Locales el status de Esta-
do, porque somos Estado, y muestra
el compromiso municipalista de San-
chez que si esta apostando por los
Ayuntamientos y las Diputaciones.
La reunion -subrayd Caballero- sien-
ta un precedente y marca una nue-
va senda en la relacion porque, por
primera vez, hay un Gobierno con

vocacion municipalista que entiende
la demanda de 47 millones de ciuda-
danos gobernados por Ayuntamien-
tos”. En términos similares valoro la
entrevista el Presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, desde su cuenta
personal: “Nuestro compromiso con
el municipalismo es claro: los Gobier-
nos Locales deben contar con com-
petencias y financiacién suficientes.
Sus politicas son un pilar imprescin-
dible para garantizar el bienestar de
la ciudadania.”

Sobre la mesa de trabajo, entre
otros asuntos, destacaron los re-
lativos a finanzas y competencias,
desde la regla de gasto al superavit,
desde los remanentes a los fondos
europeos.

Pedro Sanchez:

“Los Gobiernos
Locales deben contar
con compelencias

» financiacion
suficientes. Sus
politicas son un pilar
imprescindible para
garantizar el bienestar
de la ciudadania”
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Abel Caballero, en su comparecen-
cia ante los medios al término de la
reunion, y después de destacar que
“habia una emergencia institucional
y ha sido atendida. Desde hoy, todos
los Presidentes del Gobierno convo-
caran al Presidente de la FEMP junto
a las Comunidades Autonomas”, re-
pasd los principales compromisos
conseguidos que le llevaron a invitar
al optimismo a todos los Alcaldes y
Alcaldesas ante “la nueva senda del
municipalismo espariol”.

Regla de Gasto

Segun explicd Caballero, Pedro San-
chez valord positivamente la pro-
puesta formulada por la FEMP des-
tinada a la flexibilizacion de la Regla
de Gasto de tal forma que se modifi-
que el techo de gasto en base al pre-
supuesto inicial y no al presupuesto

liguidado: “hacerlo tal y como es
ahora sobre presupuesto liquidado,
resulta irracional, porque se prima
el gasto en lugar del ahorro”. En tal
sentido, la propuesta de la Federa-
cion en el grupo de trabajo creado
al efecto con el Gobierno contempla
actualizar la “Guia para la determi-
nacion de la Regla de Gasto en las
Entidades locales” de la Intervencion
General de la Administracién del
Estado, para que ‘el techo de gasto
no financiero del Presupuesto de un
gjercicio determinado se fije a partir
de la aplicacion de la regla de gas-
to sobre las previsiones iniciales del
Presupuesto del afio anterior en lu-
gar del liquidado”.

Superavit

En materia de superavit, Caballero
anticipd que “este arfio, los Gobiernos

Locales volveremos a tener el 0,5%
del PIB de superavit, y queremos que
sea empleado en nuestras ciudades”.
Con esa prevision en el horizonte, la
FEMP incluyd en sus propuestas la
proérroga para el destino del supera-
vit para 2019 ampliandola a los pro-
yectos de inversion autorizados en
2017 y 2016 que no puedan ejecutar-
se integramente en 2018 (superavit
de 2016 y 2017). El Presidente del
Gobierno, explicd Caballero, avanzo
gue ese extremo gqueda garantizado
en los Presupuestos. Y que también
se avanzara en la utilizacion del su-
peravit en cuestiones como cons-
truir escuelas infantiles, bibliotecas,
viviendas sociales, o puntos de re-
carga para vehiculos eléctricos, en-
tre otras. Caballero afadié que tam-
bién se adelanto al Jefe del Ejecutivo
que desde la FEMP se apuesta por
un abanico mas amplio de inversio-
nes: “Podemos y queremos usarlo
en gastos sociales imprescindibles.
Aun estamos en tiempo de politica
social, los ciudadanos quieren politi-
ca social desde los Ayuntamientos, y
debemos hacerlo” en concordancia
con unos presupuestos que seran de
alto contenido social.

Paralelamente, y aun en el ambito
estrictamente financiero, Caballero
recordd que los Gobiernos Locales
cuentan con 25.000 millones de re-
manentes liquidos de tesoreria que
ahora estan en los bancos y ‘que
queremos utilizar en nuestras ciuda-
des. Le hemos pedido al Gobierno
que nos permita usar el 20% de ese
dinero; lo ven factible y se estudiara”.

Reforma de la LRSAL

El Presidente Sénchez también
anuncidé una proxima reforma de la
Ley de Racionalizacion y Sostenibili-
dad de la Administracion Local, LR-
SAL, otro de los puntos destacados
por el Presidente de la FEMP tras la
reunion. Caballero, que se refirio a
esta norma como “la ley guillotina
que cercend la capacidad de actua-
cién de los Ayuntamientos”, mostrd
su optimismo ante el anuncio del
Jefe del Ejecutivo. Respecto a como
podria ser esa reforma, la Ministra
de Politica Territorial, Meritxell Batet,



avanzo las lineas generales ante la
Junta de Gobierno de la FEMP en la
reunion celebrada en Barcelona en
noviembre de la que les damos de-
talles en paginas posteriores.

Fondos Europeos

Otra de las propuestas formuladas al
Presidente del Gobierno, y acogida
por éste positivamente, fue la rela-
tiva a incluir en la programacioén de
los Fondos Europeos del afio 2020
la aplicacion directa a los Ayunta-
mientos de un porcentaje determi-
nado, para permitir que la inversion
europea fluya a los Ayuntamientos
porque, segun asegurd Caballero,
‘nosotros garantizamos la utilizacion
de esos fondos” y, ademas, “tenemos
una vision muy certera de las necesi-
dades”.

Compromiso
contra el cambio climatico

También se hablé sobre estrategia
medioambiental, destacando el con-
venio de colaboracién suscrito por
la FEMP vy Red Eléctrica Espafiola, y
que se oficializara institucionalmen-
te el proximo mes de enero. En el
marco de ese acuerdo, la FEMP im-
pulsaréd el uso del coche eléctrico:
“somos la correa de transmision im-
prescindible para que la movilidad
eléctrica llegue con rapidez y abso-
luta eficacia a todos los ciudadanos”.
El convenio prevé asesoramiento
para la instalacion de postes de re-
carga asi como asistencia técnica en
el campo de la movilidad eléctrica,
“somos la garantia para que los au-
tomoviles eléctricos se implanten
de forma masiva”. Caballero, en ese
contexto, emplazo a todos los Alcal-
desy Alcaldesas a que usen vehiculo
eléctrico como coche oficial, “yo lle-
vo seis anos usandolo. Gasta un euro
por cada 100 kilometros y funciona
espléndidamente en la ciudad. El au-
tomovil eléctrico es el futuro”.

Perspectivas optimistas

Tras la reunién, en la que también se
habld sobre la nueva normativa de
plusvalias o del trabajo con los muni-
cipios que se encuentran en dificul-

Abel Caballero:
“Podemos v queremos
usar el superdvit

en gaslos sociales
imprescindibles. Ain
estamos en tiempo

de politica social, los
ciudadanos quieren
politica social desde
los Ayuntamientos”
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tades financieras, Caballero augurd
“buenos tiempos” para el municipa-
lismo. Una entrevista con muy buen
resultado ‘que abre perspectivas op-
timistas para los Gobiernos Locales”.

El encuentro, de algo mas de una
hora de duracion, fue prologado por
Abel Caballero con un libro y una
doble invitacion: un libro sobre Islas
Cies, "he invitado a Sanchez, que las
conoce, a que vuelva a visitarlas aho-
ra que estamos trabajando para que
sean declaradas Patrimonio de la Hu-
manidad”; y otra invitacion, ofreci-
miento, a que el Gobierno de Espaia
celebre una reunién del Consejo de
Ministros en Vigo.
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El retorno a la normalidad constitucio-
nal e institucional es también el objeti-
vo del Ministerio de Politica Territorial
y Funcion Publica en nuestra politica
local. La crisis econdmica y sus conse-
cuencias institucionales, expresadas
esencialmente en la modificacion que
se llevd a cabo en la anterior legisla-
tura con la LRSAL y su aplicacion, han
marcado profundamente los Ultimos
afios que se han configurado como
una auténtica situacion de excepcio-
nalidad en el ambito local, una excep-
cionalidad marcada por la limitacion
a las posibilidades sobre todo de ac-
tuacion desde el ambito local y por su
sometimiento a multiples controles y
condicionantes especiales. Es verdad
que la situacion econdmica, la crisis
economica, exigia y sigue exigiendo
esos controles, pero creo que el ex-
cesivo vaciamiento de capacidades
sobre todo de los Ayuntamientos esta
poco justificado. Desde ese punto
de vista, creo que es hora de superar
esa excepcionalidad que, afortunada-
mente, el Tribunal Constitucional, y
algunas actuaciones autonomicas re-
lativizaron desde el primer momento.
Por eso, estamos impulsando la modi-
ficacion de LRSAL.

Es hora de recuperar las capacidades
de actuacion auténoma de los mu-
nicipios y Diputaciones y de volver a
empoderar a nuestros Alcaldes y Al-
caldesas porque eso significa volver a
empoderar, al final, a los ciudadanos
y las ciudadanas de nuestro pais, de
cada municipio, en funcion preci-
samente de sus propias prioridades
politicas. Lo he dicho muchas veces,
lo decia hace pocos dias en mi com-
parecencia en el Senado: creo que
los Ayuntamientos han demostrado
durante estos 40 afios de democracia
que son una Administracion, a veces
pequena, a veces con limitaciones
economicas, pero desde luego son
una Administracion madura, mayor de
edad vy, por tanto, con plena capaci-
dad para hacer politica y para llevar a
cabo proyectos politicos.

Se trata de una tarea que obedece a la
necesidad de aprovechar las capaci-
dades de los Gobiernos Locales para
impulsar la actividad de los ciudada-
nos y sus dinamicas de crecimiento,

Reformanc

La Ministra de Politica Territorial y Funcion Pablica, Meritxell F
mes de noviembre celebrada en Barcelona, y prologada, por ciertc
y Cambrils. Batet, en su intervencion ante el organo de gobierno
modificacion de la LRSAL (Ley de Racionalizacion y Sostenibilida
ante el Tribunal Constitucional que ya ha ido fallando contra algu
subrayo la Ministra, es “volver a empoderar a Alcaldes y Alcaldesas
antes de las Elecciones Municipales del préoximo 26 de mayo.

Por su interés, reproducimos a continuacion parte de la intervencion de

N
Z Redaccion




atet, presidio la reunion de la Junta de Gobierno de la FEMP del

, por un homenaje a las victimas de los atentados de Las Ramblas
de la Federacion, realizo una serie de anuncios en el ambito de la
1 de la Administracion Local), una norma recurrida en su conjunto
nos apartados de esa ley. El objetivo Gltimo ahora de esa reforma,

” y el plazo para poner en marcha las primeras medidas lo fijo para

la Ministra de Politica Territorial en la Junta de Gobierno de la FEMP.
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y para responder, sobre todo, a las
necesidades de apoyo de aquellos
ciudadanos que se encuentran en si-
tuaciones mas dificiles. Al final sois los
que salis a la calle y tenéis que mirar a
los ojos a vuestras vecinas y vecinos
y decirles que no podéis resolver un
problema porque, simplemente, no
tenéis esa capacidad. Estoy segura
que eso para todos vosotros y para
todas vosotras es duro.

Han sido precisamente los munici-
pios quiénes han asumido esta tarea
siempre en nuestro pais, lo han he-
cho a lo largo de estos arfios de de-
mocracia, con éxitos ademas muy
considerables que después hemos
podido generalizar en sus Comuni-
dades Autonomas, o incluso en toda
Espana. Han sido, habéis sido, los Al-
caldes y Alcaldesas quiénes han ex-
presado mas claramente el dinamis-
mo y el avance de vuestras ciudades,
de vuestros pueblos.

Todos conocéis el contenido funda-
mental de la reforma que pretende-
mos, que hemos tenido ocasion de
exponer y que ademas ha sido obje-
to de trabajos conjuntos entre gente
del Ministerio de Politica Territorial
y la propia Federacion Espariola de
Municipios y Provincias. Se trata de
una reforma pensada para que los
Municipios y Diputaciones que sur-
jan de las elecciones del préximo
26 de mayo puedan aplicarla de in-
mediato. Eso quiere decir, por tanto,
que debemos tener como objetivo,
aprobarla antes de que se produzca
este comicio electoral. Una reforma,
por ello, limitada a aquellos aspec-
tos de urgente necesidad y que, por
tanto, no pretende reabrir cuestiones
tradicionalmente polémicas sobre
nuestro modelo local. Queremos evi-
tar que la reforma naufrague en esos
grandes debates.

Somos perfectamente conscientes
desde el Gobierno de Esparia de que
hace falta una nueva ley de Régimen
Local, y que, asociada a ésta, hace fal-
ta también una nueva ley de Financia-
cion Local que necesariamente deben
ir de la mano. Pero también éramos
conscientes que en una legislatura
corta, en una legislatura que nosotros
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cogiamos a medias y con unas carac-
teristicas muy particulares, era poco
realista marcarse como objetivo esa
reforma en profundidad, pero si'lo era,
en cambio, abordar algunas cuestio-
nes de mayor urgencia.

Nuestro objetivo inmediato, el objeti-
vo de la reforma, se concreta en los
siguientes aspectos:

En primer lugar, el restablecimiento
de la cldusula general de competen-
cia municipal y la extension de las
previsiones del articulo 25, de la Ley
de Bases de Régimen Local, a los am-
bitos especialmente sociales, propios
de la actuacion municipal.

En segundo lugar, a la superacion de
los obstaculos para la gestion directa
de los servicios locales, sin contratos,
concesiones, subvenciones, lucro
para el prestador y otros efectos me-
nos evidentes y deseables. Si los mu-
nicipios quieren, deben poder prestar
por si mismos desde nuestro punto de
vista, los servicios a los ciudadanos sin
mas limites que los generales a las Ad-
ministraciones Publicas.

En tercer lugar, también, para aten-
der a las necesidades especificas de
contratacion de los pequefios mu-
nicipios que se encuentran hoy con
considerables problemas para apli-
car las normas generales de contra-
tacion. Este tema ha salido en otras
reuniones que hemos mantenido con
Alcaldes, en el marco de la CNAL.

Al margen de estos tres grandes ob-
jetivos, la reforma incluird modifica-
ciones, igualmente urgentes y fruto
de la demanda municipal, referidas
al incremento de la informacion a los
miembros del Pleno, las posibilidades
del voto telematico de los Concejales
en caso de enfermedad o paternidad,
o la adecuada contemplacion de ra-
zones que permitan imponer limites
locales a determinadas actividades
econdmicas, ambito en el que hay
un margen todavia de correccion, de
adaptacion, sin por supuesto vulne-
rar la legislacion europea.

Asimismo, estamos trabajando tam-
bién en la situacion financiera de los

Gobiernos Locales y la superacion de
algunos limites a su actuacion que
hoy plantean resultados disfuncio-
nales. Yo también soy consciente de
que éste seguramente es uno de los
temas que mas os preocupan y, des-
de luego, del que mas traslado reci-
bimos nosotros, y me imagino que el
Ministerio de Hacienda todavia mas,
porque es el Ministerio competente.
Precisamente el Ministerio de Ha-
cienda ha planteado ya el estudio de
alternativas a la actual configuracion
de la regla y el techo de gasto, me-
diante la configuracién de un grupo
de trabajo con ese objeto en el seno
de la CNAL financiera, es decir la
CNAL que corresponde al Ministerio
de Hacienda.

Igualmente, el acuerdo presupuesta-
rio cerrado por el Gobierno y el Gru-
po de Unidos Podemos planteaba la
flexibilizacion de las inversiones fi-
nancieras sostenibles para ampliar el
margen de decisién local, en cuanto
al destino del superavit de los Go-
biernos Locales, y ese compromiso
esperamos que pueda plasmarse en
torno a los Presupuestos de 2019 v,
en todo caso, si eso no fuera posible,
el Ministerio de Politica Territorial va
a trabajar para que los términos del
acuerdo se puedan plasmar en la
iniciativa legislativa que estamos im-
pulsando desde el propio Ministerio.

Hay otras iniciativas, otras deman-
das, actuaciones vinculadas con la
situacion generada por la Sentencia

del Tribunal Constitucional sobre las
Plusvalias, por ejemplo, que también
creo que son importantes de abordar
y que espero que, también en para-
lelo y con el trabajo que Federacion
Espanola de Municipios y Provincias
pueda desarrollar con el Ministerio de
Hacienda, podamos avanzar algunas
cuestiones.

Estas y otras alternativas en estudio
tienen en comun la apertura, un
aumento de la implicacion local en
el impulso econémico y en atencion
a los derechos y servicios sociales
que prestan los Gobiernos Locales.
Al final, es adaptar una legislacion
que tuvo que modificarse en gran
medida por una coyuntura de crisis
econdmica, a una nueva coyuntura
dénde, efectivamente, no han
desaparecido. Los efectos negativos
que esa crisis econdmica provoco:
una crisis social. Pero desde luego
hay un cambio y una evolucion
de la situacién econdmica, y eso
también hace necesariamente que
tengamos que volver a adaptar esas
capacidades de la Administracion
Local, de los Gobiernos Locales, para
que den respuesta a las necesidades
sociales.

En las proximas semanas nuestro ob-
jetivo es poder concretar el modo de
abordar estos aspectos en la reforma
local, o bien en via presupuestaria, o
bien en normas y reformas especifi-
cas, sobre todo vinculadas como os
decia a la reforma de LRSAL.
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ABEL CABALLERO

El Presidente de la FEMP calificd
de “reforzamiento del municipa-
lismo” el anuncio formulado por
la Ministra Meritxell Batet sobre
la reforma de la Ley de Racionali-
zacion y Sostenibilidad de la Ad-
ministracion Local (LRSAL), una
reforma que “significa iniciar una
nueva andadura en el municipa-
lismo espariol”. Manifestd, ade-
mas, el interés de los municipios
por estar presentes en la refor-
ma de la Constitucién “cuando
toque” esta reforma, “porque es
un elemento base en la politica
de Esparia”.

En su intervencion tras las pala-
bras de la Ministra, Caballero se
refirid al buen hacer de los Go-
biernos Locales en gestion eco-
nomica y recordd las propuestas
de la FEMP en materia de uso del
superavit.

CUCA GAMARRA

La Vicepresidenta subrayo el papel
de los Ayuntamientos espafioles
como “una de las bases fundamen-
tales del Estado del Bienestar 40
anos después de la Constitucion”.

En su intervencion, la Alcaldesa de
Logrofo formuld varias peticiones:
la reforma del techo de gasto y de
las inversiones financieramente
sostenibles con la urgencia de una
ampliacion hasta 2019 para la justi-
ficacion del superavit del afio 2017;
la habilitacién “cuanto antes” del
mecanismo para poder utilizar el
superavit del afo 2018, “si se puede,
ampliando los objetivos, mejor, pero
si no, con los mismos planteamien-
tos que tenemos en estos momen-
tos pero sin esperar a la aprobacion
de unos presupuestos que pueden
ralentizar que los podamos utilizar”;
y, finalmente, “la necesaria flexibi-
lizacion de la Ley de Contratos y la
urgencia en la aprobacion de la Ley
de Plusvalia”.

ANIBAL VAZQUEZ

El Alcalde de Mieres insistio
en la necesidad de alcanzar
un modelo adecuado de
financiacion local, y se refirio
también a las competencias que
desempefan los Ayuntamientos,
en concreto, “‘aquellas que son
impropias y en las que estamos
poniendo dinero”, con frecuencia
los remanentes. Por eso, pidio
que, cuanto antes, “se defina
qué competencias tenemos los
Ayuntamientos compartidas; y
tienen que venir con nombre y
apellidos”.

Vazquez agradecid que en la
agenda del Ministerio se incluye-
sen cuestiones como la reposi-
cion de efectivos, especialmen-
te porque ‘estamos saliendo de
una época en la que no pudimos
incorporar trabajadores”. La ini-
ciativa es muy importante para
aquellos Consistorios que “por
suerte, estan creciendo”.

OFRENDA FLORAL

La celebracion de la Junta de Go-
bierno en la capital catalana vino
precedida por un acto de home-
naje a las victimas de los atenta-
dos de agosto del pasado afio en
Barcelona y Cambirils. El acto con-
sistio en una ofrenda floral en el
Mosaico de Miro, en la Rambla de
la Ciudad Condal, en el que parti-
ciparon los miembros de la Junta
de Gobierno.
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El Gobierno presenta
con los municipios la
Tarjeta Social Universal

El Presidente de la FEMP y el Secretario de Estado de Seguridad Social, Octavio Granado,
presentaron el pasado 13 de diciembre la Tarjeta Social Universal (TSU) en el marco de un acto

celebrado en la sede de la Federacion al que acudieron casi un centenar de responsables locales.

Ayuntamientos y Diputaciones se incorporan a este servicio, fundamental para que las personas

mas vulnerables puedan reclamar sus derechos.

Juan Carlos Martin

7

Durante el acto, el Presi-
dente de la FEMP Abel Ca-
ballero, reconocio que esta
iniciativa era un “instrumen-
to conciliador de los dere-
chos ciudadanos”. En este
sentido, Caballero quiso
resaltar la utilidad de esta
herramienta para reforzar
uno de los pilares basicos
de la actuacion municipal:
la defensa de los derechos
de los mas desfavorecidos.
Algo que los Gobiernos Lo-
cales, recordo, "hacemos
sin tener competencias y
vamos a seguir haciendo”.

Ante este compromiso,
Abel Caballero apuntd que
cuando se aborde la refor-
ma de la Constitucién y de
la financiacion local “los
Gobiernos Locales pedi-
rén que se les reconozca
la capacidad y las compe-
tencias” para que les dejen
“hacer las politicas socia-
les que queremos hacer y
que piden los ciudadanos”.
Porque, segun argumento,
‘no queremos pedir per-
miso a las Comunidades
Auténomas para aplicar las
politicas sociales que nos
corresponden a nosotros”.

El Alcalde de Vigo también
recordd que la razon por la
que los Gobiernos Locales
han decidido sumarse a la
TSU es que “la informacion
es capacidad de actua-
cion”. En esta linea, asegu-
ré que las Entidades Loca-
les “van a dar mas viveza y
fortaleza a este instrumen-
to y a las politicas socia-
les”. "Queremos que en la
tarjeta aparezca lo que ha-
cen los Ayuntamientos, sin
competencias ni recursos”,
apostillé.

Por su parte, el Secretario
de Estado de Seguridad
Social califico la Tarjeta
como “una herramienta de

comunicacién de primer
nivel” y “una enorme opor-
tunidad” que permitira que
todas las personas conoz-
can mejor sus derechos
y puedan reclamarlos. La
TSU, aseguro, “va mas alla
del registro de prestacio-
nes publicas. No es un ele-
mento de control, es un
instrumento rapido y eficaz
para conocer las prestacio-
nes sociales que ofrecen
las tres Administraciones”.

Granado también destaco
el hecho de que tanto la
estructura de la Seguridad
Social como la municipal
cubren todo el territorio
del Estado. Por tanto, ase-

vero, “es natural su colabo-
racion para que la informa-
cién fluya hasta el ultimo
rincén y que cualquier per-
sona, viva donde viva, sepa
a qué tiene derecho”. El
procedimiento para esta
colaboracion natural, ade-
mas de todos los detalles
sobre la TSU, fue detallado
por la también la Directo-
ra General del INSS, Maria
Gloria Redondo.

La presentacion de esta he-
rramienta arrancé en clave
local con Abel Caballero y
cerrd, también, con la ex-
periencia de los Gobiernos
mas cercanos gue aportd
el Presidente de la Diputa-
cion de Valladolid y de la
Comision de Bienestar So-
cial de la FEMP, Jesus Julio
Carnero, quien enfatizd en
que la colaboracion local
en este proyecto es “natu-
ral’, ya que las entidades
mas cercanas “somos la
infanteria de los servicios
sociales”. En esta linea,
Carnero quiso aseverar que
proyectos como la TSU son
universales y es que "la lu-
cha contra la desigualdad
no admite diferencias”.



<»:QUE ES TARJETA SOCIAL
UNIVERSAL?

Es un Sistema de Informacién que integra las presta-
ciones econdmicas publicas, ya sean pensiones ba-
sicas o complementarias; contributivas, no contribu-
tivas y asistenciales; prestaciones temporales como
los subsidios por Incapacidad temporal; maternidad,;
paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia;
prestaciones y ayudas de pago unico, en definitiva,
toda prestacion social o ayuda de contenido econd-
mico destinada a personas o familias gestionadas por
la Administracion General del Estado, las Comunida-
des Autonomas vy las Entidades Locales.

<»NIVELES DE SERVICIO
DE TARJETA SOCIAL UNIVERSAL

Servicio al ciudadano mediante la reduccion de car-
gas administrativas y simplificacién de tramites en el
acceso a las prestaciones sociales.

Servicio a las entidades y organismos responsables
de la gestion de prestaciones que dispondran de pro-
cedimientos mas agiles y seguros para el reconoci-
miento de derechos y para el control de las prestacio-
nes y ayudas otorgadas.

Servicio a la sociedad en su conjunto con las mejo-
ras del sistema de proteccién social fruto de politicas
acertadas.

«»;CUAL ES LA UTILIDAD
DE TARJETA SOCIAL UNIVERSAL?

Para el ciudadano: permite que cada persona tenga
informacion actualizada sobre las prestaciones y ayu-
das que percibe o ha percibido y descargarla desde
su dispositivo con todas las garantias de seguridad y
confidencialidad.

Para las administraciones: como suministradores de
informacion y usuarios del sistema, Tarjeta Social Uni-
versal ofrece una visiéon completa de la proteccién
social que cada ciudadano percibe. En este sentido,
la gestion y control de las prestaciones y ayudas eco-
némicas sera mas agil y segura.

Para los responsables publicos: facilitara la toma de
decisiones en el disefio de las politicas sociales.
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=»;COMO ACCEDER A
TARJETA SOCIAL UNIVERSAL?

A través del Portal Tarjeta Social Universal en la web de
la Seguridad Social www.seg-social.es o de otras Admi-
nistraciones Publicas.

A través de la aplicacion maovil Tarjeta Social Universal,
disponible en Apple IOS y Google Android

=» ;QUE NECESITA
EL CIUDADANO PARA ACCEDER?

Certificado digital o DNI electréonico o Clave Perma-
nente.

«»;COMO ACCEDE _
EL EMPLEADO PUBLICO?

A través del Portal INFOTSU empleado publico.

Las administraciones se adhieren a Tarjeta Social Uni-
versal manifestando por escrito a la Subdireccion Ge-
neral de Prestaciones del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social su voluntad de integrarse en el Sistema
y de enviar informacion. El escrito se puede enviar a
tsu.inss-sscc.tarjeta-social-univ@seg-social.es.

La informacion sobre los requerimientos técnicos de
intercambio de informacion se puede solicitar a tsu.
soporte@seg-social.es. Desde este buzon se envia-
ran a las entidades interesadas los protocolos de in-
tercambio de la informacion y las asesoran sobre las
autorizaciones de los canales de envio y la realizacion
de pruebas.

Una vez adheridas a TSU, las autorizaciones y vias de
acceso al portal INFOTSU de consulta para los em-
pleados publico, cuya gestion se encuentra regulada
por Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de 14 de septiembre de 2018, (BOE del 20), se
tiene que solicitar a través de admin-auditores.inss-
sscc.tsu@seg-social.es.
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Maria Gloria Redondo,
Directora General del INSS

e

“L.os Ayuntamientos son
imprescindibles en la cohesion
del sistema de proteceion social”

Un proyecto ambicioso, innovador y universal en el que pueden participar todos los

ciudadanos. Asi define Gloria Redondo la TSU, un nuevo microsistema de informacion

actualizada que integra las prestaciones econdomicas publicas de todo tipo, 1util para los

interesados y para las Administraciones. A su juicio, “la participacion de los gobiernos

municipales en este nuevo proyecto es fundamental”.

Redaccion

4

¢Qué es la Tarjeta Social
Universal? ¢(Se trata de
una Tarjeta fisica, de un
entorno, un servicio, de
una linea de contacto?

Tarjeta Social Universal, es
un sistema de informacion
que integra las prestacio-
nes econdmicas publicas,
ya sean pensiones bésicas o
complementarias; contribu-
tivas, no contributivas y asis-
tenciales; prestaciones tem-
porales como los subsidios
por Incapacidad temporal;
maternidad; paternidad,
riesgo durante el embarazo
y la lactancia; prestaciones
y ayudas de pago Unico, en
definitiva, toda prestacion
social o ayuda de conteni-
do econdémico destinada a
personas o familias gestio-
nadas por la Administracion
General del Estado, las Co-
munidades Auténomasy las
Entidades Locales.

¢CoOmo surgio?
Nace de un acuerdo adop-

tado en Conferencia de Pre-
sidentes en enero de 2017,

a la que asistieron y cuyos
acuerdos rubricaron con su
firma el Presidente del Go-
bierno y los Presidentes de
Comunidades Autonomas
y Ciudades con Estatuto de
Autonomia.

Este acuerdo perseguia la
mejora en la coordinacion
de las distintas Administra-
ciones Publicas para detec-
tar con toda precision las
situaciones de mayor vulne-
rabilidad evitando asi situa-
ciones de desproteccion.
Se contextualiza también
en la necesidad de disefiar
un sistema de informacion
integral que permita, entre
otras cosas, realizar una va-
loracion sobre la eficacia vy
eficiencia de la proteccion
social en Espafia.

Hasta ahora no se contaba
con una herramienta que
aglutinara toda la informa-
cion sobre las prestaciones
sociales econdmicas ges-
tionadas por las distintas
administraciones  Espafo-
las. En un sistema politico
altamente descentralizado

como el espafiol constituye
una experiencia de trabajo
colaborativo que implica en
un proyecto compartido a
multiples organismos de la
administracion nacional, a
19 administraciones regiona-
les o municipales y a mas de
8.000 Entidades Locales.

¢Por qué es “Universal”?

Es universal porque todos
los ciudadanos pueden lle-
gar a formar parte de TSU:
beneficiarios de ayudas
asistenciales, pensionistas,
trabajadores de cualquier
nivel que perciban una pres-
tacion por incapacidad tem-
poral o maternidad. En defi-
nitiva: cualquier ciudadano.

¢Como funciona?

El sistema se basa en un
intercambio constante de
informacion entre todas las
administraciones, que se
materializa en un flujo diario
de informacion telematica,
es decir es un sistema que
conecta telematicamente a
todas las administraciones

espafiolas que gestionan
prestaciones sociales con el
fin de mantener la informa-
cion actualizada en tiempo
real.

Para los usuarios, ¢se
emitira por defecto o
deben solicitarla?

Los ciudadanos no tienen
que hacer ninguna gestion.
Pueden acceder a Tarjeta
Social Universal a través del
portal Tarjeta Social Univer-
sal, en la web de la Seguri-
dad Social (www.seg-social.
es). También lo pueden ha-
cer desde sus dispositivos
moviles descargandose la
app Tarjeta Social Univer-
sal. En ambos casos deben
disponer de certificado digi-
tal, DNI electrénico o Cl@ve
permanente.

La TSU abre una linea de
acceso a datos de presta-
ciones y otra materia entre
Administraciones vy ciuda-
danos. ;Cémo se concilia el
acceso a esta informacion
con el derecho del usuario a
la proteccion de sus datos?



El Sistema de informacion
Tarjeta  Social  Universal
cumple con todas las ga-
rantias relativas a la segu-
ridad en el tratamiento de
la informacion y control de
accesos establecidas por la
normativa de proteccion de
datos vigente y que afec-
ta, con caracter general, a
todos los ciudadanos que
tienen registrados sus datos
personales en cualquier sis-
tema o base de datos.

El Sistema TSU, previamen-
te a su puesta en funcio-
namiento el pasado 5 de
octubre, fue sometido a
la evaluacion del impacto
en materia de proteccion
de datos, de acuerdo el ar-
ticulo 35 del Reglamento
2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27
de abril, relativo a la protec-
cién de las personas fisicas
en cuanto al tratamiento y
libre circulacion de datos
personales.

El resultado de esa eva-
luacién fue presentado a
la Agencia de Proteccion
de Datos. A la vista de esta
evaluacion la Agencia de
Proteccion de Datos verificd
que las medidas de segu-
ridad adoptadas eran las
idéneas.
¢(Sobre qué sistema
informatico se apoya
la TSU? (Y sobre qué
principios normativos?

Tarjeta Social Universal se
concibe como un macrosis-
tema de informacién en el
que se refunde informacion
de los distintos niveles de
proteccion social existentes
en Espafa (contributivo, no
contributivo y asistencial),
las situaciones o los factores
determinantes de riesgos
como la pobreza o la exclu-
sién social asi como otras
informaciones que contri-
buyen a definir o delimitar el

entorno en el que se produ-
cen las situaciones de nece-
sidad o vulnerabilidad con
informacién procedente del
INE (demografia, empleo,
crecimiento economico).

El analisis y explotacion de
tanta informacion ha re-
querido de herramientas
de avanzada tecnologia de
informacién y comunicacio-
nes que permite manejar y
combinar telematica y au-
tomatizadamente distintas
fuentes de informacién a
gran velocidad, ademas de
mantener la informacion ac-
tualizada en tiempo real.

Respecto de los principios
normativos, la Tarjeta ha
sido creada por la Ley de
Presupuestos Generales del
Estado de 2018; estéa previs-
to que el Gobierno apruebe
proximamente el reglamen-
to de desarrollo de la ley.

Administracion General
del Estado y Comunida-
des Auténomas ya traba-
jan con la TSU. (Cuando
se producira la incorpo-

racion efectiva de los Go-
biernos Locales? (A qué
se debe esta incorpora-
cion mas tardia?

Tarjeta Social Universal es
un proyecto muy ambicio-
so al que se han ido incor-
porando las distintas admi-
nistraciones implicadas en
distintas etapas. La FEMP
ha estado presente desde
el arranque del proyecto.
Tarjeta Social Universal no
serfa una realidad sin la dis-
ponibilidad de todas las ad-
ministraciones a facilitar la
informacioén sobre la gestion
y titularidad de sus presta-
ciones sociales vy, en este
sentido, la participacion de
los Gobiernos Municipales,
la administraciéon que mas
cerca esta del ciudadano, es
fundamental.

Y para los usuarios,
¢cuando estara la TSU
plenamente operativa?

El sistema Tarjeta Social Uni-
versal esta operativo desde
el 5 de octubre de 2018;
cuenta en la actualidad con
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casi 13 millones de ciudada-
nos registrados e integra la
informacion de 14,5 millo-
nes de prestaciones socia-
les.

¢Alguna recomendacion

al efecto para los
Ayuntamientos?
Tarjeta  Social  Universal

representa un modelo in-
novador de transparencia,
informacioén y servicios al
ciudadano, un modelo de
coordinacion y transmisiéon
de informacién mutua entre
las distintas administracio-
nes, constituye una alter-
nativa eficaz a los modelos
de informacion parciales vy
obsoletos antes existentes
sobre la proteccioén publica
en Espafay ofrece servicios
no solo a las administracio-
nes sino tambiény de forma
directa a los ciudadanos.

Contribuye, en definitiva, a
la cohesion del sistema de
proteccion social espafol,
misién para la que la partici-
pacioén activa de los Ayunta-
mientos es imprescindible.
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Via libre a la jubilacion
anticipada de policias locales

“Hemos alcanzado el objetivo, pero el camino hasidolargoydificil”.
Asi lo sefialaba el Presidente de la FEMP, Abel Caballero, al dar
cuenta de la inminente aprobacion del Real Decreto por el que se
reglaba la jubilacion anticipada de los efectivos de estos cuerpos.
La norma, que recibio el respaldo del Consejo de Ministros al dia
siguiente de estas declaraciones, prevé que, desde el proximo 2 de
enero, puedan solicitar un adelanto de su retiro.

» .
‘// Angeles Junquera

Sobre las dificultades que ha sido pre-
ciso superar a lo largo de este tiempo,
y sobre el esfuerzo negociador des-
plegado para llegar a este final, habla-
ron en la sede de la FEMP el pasado
13 de diciembre tanto el Presidente
Caballero como los representantes
de las dos principales Plataformas re-
presentativas de la Policia Local, José
Maria Antén, en nombre de la Plata-
forma Nacional por el anticipo de la
edad de jubilacion, y Jesus Santos,
Presidente de la Plataforma Social de
Policias Locales. En las reflexiones de
ambas organizaciones (ver los cua-
dros en estas paginas), se constata
el trabajo de las partes y el agradeci-
miento al trabajo de todas ellas.

En su intervencion en la FEMP, Abel
Caballero resumio el trabajo de estos
afos y subrayo, ademas, el impulso
recibido con el nuevo Gobierno, “que
ha permitido avanzar en un proceso
que, en su momento, se habia estan-
cado”.

La entrada en vigor del Real Decreto
al que el Presidente de la Federacion
se refirid como “bien conseguido,
bien armado vy bien articulado”, abre
la puerta a plantillas mas jovenes vy
formadas, y a “procesos de renova-
cion mas fluidos”. Ademas, recordd
Caballero, “la jubilacion anticipada le
cuesta cero. La financiamos los Ayun-
tamientos casi un 85% vy las propias
policias en un 15%. Lo que queriamos

es que nos lo permitieran”. Y lo conse-
guimos, insistio, “con el acuerdo una-
nime de todos: las policias, los Ayun-
tamientos y la FEMP, con la anuencia
de la Administracion Central”.

“La policia local es un cuerpo verte-
brador de la ciudad”, concluyo, que
con el tiempo ha ido actualizando su
importancia por el conjunto cada vez
mas amplio de funciones que des-
empena, desde trafico a vigilancia
medioambiental.

En su acuerdo de aprobacion, el Con-
sejo de Ministros destaca que el Real
Decreto viene a dar solucién a una
discriminacion que sufrian la Admi-
nistracién Local y sus agentes: “Si
bien todas las comunidades auténo-
mas han regulado la segunda activi-
dad para la policia local, no todos los
ayuntamientos pueden ofrecer esta
posibilidad a los agentes, bien por el
tamano del consistorio o por su ca-
pacidad financiera. Poder anticipar la
edad de jubilacion resuelve el proble-
ma de discriminacion entre policias
locales de diferentes localidades de
la misma autonomia”.

La medida aprobada, afiade el acuerdo,
se someterd a evaluaciéon dentro de un
afio con el objetivo de valorar su impac-
to. En el informe participaran el Ministe-
rio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social; el Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica; y la FEMP.

A partir del 2 de enero, los po-
licias locales puedan solicitar
el adelanto de su jubilacion el
tiempo que resulte de aplicar
un coeficiente reductor del
0,20% al numero de afios que
hayan trabajado efectivamen-
te como agentes municipales.

La edad ordinaria de jubila-
cion no podra reducirse mas
de 5 afios, que seran 6 (has-
ta los 59 afos) en el caso de
tener 37 efectivamente coti-
zados

Los afios de cotizacion efec-
tiva como policia local para
anticipar la edad de jubilacion
hasta 6 aflos se van a exigir de
manera progresiva: en 2019,
seran necesarios 35 afos vy
medio; en 2020, 2021y 2022,
36 afios; en 2023, 2024, 2025
y 2026, seran 36 afos y me-
dio; y en 2027 y posteriores,
37 anos

El requisito imprescindible
para acceder a la anticipacion
de la edad de jubilacién sera
haber cotizado 15 afios como
policia local

Para financiar esta medida, se
aplicard una cotizacion adi-
cional del 10,6% a todos los
policias locales en activo, el
8,86% a cargo de los ayunta-
mientos y el 1,76%, de los fun-
cionarios

Los interesados deberan co-
municar a la administraciéon
municipal correspondiente su
voluntad de acogerse a esta
modalidad de jubilacion antes
del 31 de enero de cada afo.
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Secretario de Estado de la Sequridad Social

e

“Los Ayuntamientos pueden acelerar
el rejuvenecimiento de las plantilla”

Rejuvenecer las plantillas de policia local con unos plazos anuales y ordenados es el objetivo

del Real Decreto que entra en vigor. Desde la Secretaria de Estado su titular, Octavio Granado,

desgrana los pormenores

7

Redaccion

¢Por qué ha tardado tanto en
llegar la norma que hace posible la
jubilacién anticipada de los agentes
locales?

El Real Decreto que regula la antici-
pacién de la jubilacion de los policias
locales da cumplimiento a una reivin-
dicacion largamente reiterada desde
las corporaciones locales y desde los
diferentes sindicatos y plataformas re-
presentantes del colectivo, y ha reci-
bido de forma mayoritaria el apoyo de
los grupos parlamentarios.

Decretos como Este suelen tramitarse
en dos afos, y el tiempo de esta inicia-
tiva ha sido casi el doble. El Gobierno
actual, consciente de la demora en el
proceso de aprobacion de la norma,
ha agilizado en pocos meses y, con la
mayor diligencia, los plazos para que,
desde el primer dia de este nuevo afo
2019, sea ya un derecho para el colec-
tivo de Policias Locales.

En todo caso, la demora denunciada
por los representantes sindicales por
las continuas dilaciones que ha so-
portado este requerimiento, se pro-
dujo en la anterior etapa de Gobierno
y debe ser respondida por quienes
participaron en la primera fase del
procedimiento, que se retraso varios
anos.

En este momento ¢qué han de hacer
los Ayuntamientos para que sea
posible la jubilaciéon anticipada de
aquéllos agentes que lo deseen?

Los Ayuntamientos deben realizar de
forma ordenada la renovacion de la
plantilla y, por tanto, deber tener una
prevision de las vacantes que se vayan
a producir cada afio con suficiente an-
telacion. Los Ayuntamientos espafoles
han mostrado su interés en incorporar
nuevos efectivos vy llevar a cabo una
estrategia de formacion de sus equi-
pos vy, para ello, requieren de plantillas
con una proyeccioén profesional de lar-
go recorrido.

¢Y los agentes? ;Qué proceso han
de seguir a partir de ahora?

Los agentes que deseen jubilarse de-
ben comunicarlo a su Ayuntamiento y
tramitar su jubilacién como cualquier
otro afiliado. El nuevo decreto estable-
ce gue los agentes que tengan dere-
cho e intencion de jubilarse de forma
anticipada, deben comunicarlo antes
del 31 de enero de cada afio a sus
corporaciones para que estas puedan

anticipar la convocatoria para reponer
las plazas necesarias. A partir del 2 de
enero de 2019, los policias locales po-
dran adelantar su jubilacion el tiempo
que resulte de aplicar un coeficiente
reductor del 0,20% al nUmero de afios
que hayan trabajado como policias lo-
cales. La edad ordinaria de jubilacion
no podra anticiparse mas de 5 afios,
que podran llegar a 6 si se acreditan
37 afios de actividad efectiva y cotiza-
cion. Por tanto, se podria anticipar la
jubilacion hasta los 59 afios en el me-
jor de los casos. Ademas, deben tener
un minimo de 15 afios cotizados efec-
tivamente como policias locales

En su opinidn ¢(los plazos son los
adecuados para mantener el nivel
de seguridad en las ciudades?

Los agentes que se jubilen son los
mas veteranos, y en la mayor parte de
los casos su trabajo estaba orienta-
do a funciones menos intensas en el
mantenimiento de la seguridad. Pero
es verdad que las juntas locales de se-
guridad tendran que coordinar mejor
el trabajo de los cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado con las policias
locales, y el Gobierno de Espafa ha
garantizado en este sentido su plena
colaboracion.

Pero en definitiva, este decreto larga-
mente reivindicado tiene como objetivo
central que los Ayuntamientos puedan
acelerar el proceso de rejuvenecimien-
to de las plantillas de policia local con
unos plazos anuales y ordenados.
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JOSE MARIA ANTON
(PNAE))

Felicidad es la que sentimos todos los que hemos traba-
jado para que haya culminado este arduo procedimiento.
Felicidad es la que sienten todas y todos los comparieros
de la gran familia que es la Policia Local de toda Espaiia.
Gracias compaferos, gracias por vuestra paciencia, com-
prension y apoyo confiando en nuestro trabajo.

Felicidades a todos nuestros Alcaldes y Alcaldesas que
creyeron en nuestra reivindicacion y la apoyaron unani-
memente con sus mociones en los plenos de cientos
de ayuntamientos.

Felicidades y gratitud por su trabajo y el de todo su
equipo y funcionarios del ministerio de empleo y segu-
ridad social.

Felicidades al Consejo Territorial y Junta de Gobierno
de la FEMP que de forma unanime apoyaron todo el
procedimiento, y a su Presidente Abel Caballero por su
gran esfuerzo, teson y firmeza con el compromiso ad-
quirido con nuestro colectivo hasta el ultimo momento
para que esto fuera una realidad.

Felicitarnos, por Ultimo, las organizaciones de la Plata-
forma Nacional por el Anticipo de la Edad de Jubilacién,
a la cual represento y que estd compuesta por CCOO,
UGT, CSIF, COP Y CSL. Hemos sido capaces de olvidar-
nos de nuestras siglas y hacer pifia para lograr el ob-
jetivo comun que nos demandaban todos y todas las
policias locales de Espafia, a ellos se lo debemos.

Por fin se ve cumplido nuestro objetivo, el que nos en-
cargd todo el colectivo: anticipar la edad de jubilacion a
través de coeficientes reductores reconociendo nues-
tra profesion de riesgo. Es primordial garantizar nues-
tra seguridad para garantizar la de los ciudadanos a los
que nos debemos y, para eso, este objetivo cumplido
permitira rejuvenecer las plantillas.

LA VOZ DE LAS PLATAFORMAS

MIGUEL ANGEL ALONSO
(PSPL)

En primer lugar, quisiera agradecer a todos los Policias
Locales de Espana el apoyo que nos habeis dado a la
Plataforma Social de Policias Locales (PSPL). Sin vues-
tras palabras de aliento no hubiera sido posible haber
conseguido este reto que nos propusimos hace mas
de 15 aflos y que, ahora por fin, podemos decir que
los Policias Locales podran jubilarse anticipadamente,
como otros compaferos de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad

No ha sido facil. A lo largo de estos afios nos hemos en-
contrado con multitud de obstaculos que poco a poco
se han ido solventando, unos con dialogo y otros con
la fuerza de la Plataforma Social de Policias Locales, im-
plantada en el territorio Nacional, a través de Concen-
traciones, entrevistas con todas las Fuerzas Politicas,
entrega de diversos estudios, con su coste econémico
asumido por los compaferos Policias, asi como la pre-
sentacion de diversas Mociones en la gran mayoria de
los Ayuntamientos. Todas esas actuaciones han culmi-
nado en un exitoso resultado, que podriamos calificar
como un hecho historico en la historia sindical de las
Policias Locales.

AUn nos queda mucho camino que recorrer para sen-
tirnos plenamente identificados con los demas Cuer-
pos de Seguridad del Estado, por ejemplo echamos de
menos un modelo Policial acorde con lo que demanda
de la sociedad actual. Con todo, no hay duda de que la
consecucion de la Jubilacion Anticipada para las Poli-
cfas Locales conlleva el rejuvenecimiento de las plan-
tillas y, por supuesto, una formacién mas actualizada
y un mejor servicio al ciudadano; y de ello también he-
mos de felicitarnos.
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Los Gobiernos Local
frente ala viol

El pasado 29 de noviembre, y en presencia de la Vicepresidenta del G
FEMP, Abel Caballero, la sede de la Federacion acogio la entrega de los
contra la Violencia de Género. Trece Gobiernos Locales y una organi
constataron, una vez mas, que las actuaciones locales son insustituibl

representa este modo de violencia. Poco después de este acto se convo

Del acto de entrega dan cuenta las imagenes y las citas extraidas en e;

‘ ‘ Igualdad de la FEMP, Maria Eugenia Rufino, fue la conductora de un :
ABEL CABALLERO

Gobierno para la Violencia de Género, Pilar Llop.

“Los maltratadores deben
saber que tendran a todas
las Alcaldesas y a todos
los Alcaldes enfrente.

Las victimas, que las
apoyaremos”.

“Hay que educar a las nuevas
generaciones en igualdad,

en el rechazo total a las
violencias machistas y en una
forma de vida libre de este
dolor”.

“El mundo local afronta la
lucha contra la violencia de
género con un compromiso
vital, mirando a las victimas
a los ojos, sabiendo cuando
sufren”.

“Desde la vivencia local
vemos como la igualdad
ocupa su espacio. Nos
sentimos comodos y felices
trabajando con unidad por
cumplir el deseo ciudadano
de un futuro de igualdad”.

“Hay que denunciar y
erradicar las violencias
sucedan donde sucedan. Es
hora de mostrar y combatir
las violencias que se sufren

en el mundo rural”.
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s reafirman su papel
ncia de género

obierno y Ministra de Igualdad, Carmen Calvo, y del Presidente de la
Premios correspondientes ala VI Edicion de Buenas Practicas Locales
zacion de la sociedad civil recibieron los galardones por su trabajo y =
es cuando se trata de afrontar el drama personal, social y familiar que
cabala VII Edicion.

stas paginas. La Alcaldesa de Salobreiia, Presidenta de la Comision de

o

CARMEN CALVO

“Hay mujeres que no

pueden contar lo que les
pasa en una comisaria o

en el &mbito judicial pero

si en su Ayuntamiento. Los
Gobiernos Locales pueden
ser auténticas “embajadas de
asilo” para las victimas.”

wcto en el que también participd, entre otras personas, la Delegada del

“Tenemos que trabajar en
las politicas de prevencion
desde la educacion, para
que nuestros futuros adultos
entiendan que no hay otra
manera de relacionarse que
desde el respeto”

“En este asunto soélo cabe
unidad, lealtad institucional y
politica, no cabe confrontacion
entre Administraciones ni
entre perspectivas ideoldgicas
distintas”.

“Cuando luchamos por la
igualdad y contra la violencia
de género, construimos
democracia desde la
dignidad”

“Los Gobiernos Locales sois
los mejores demaocratas por
haber priorizado la lucha

para garantizar la libertad y

seguridad de las mujeres”. , ,
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Susana Martinez Novo
Presidenta de la Comision para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres

e

.os menores son victimas directas
de la violencia de género

En el acto de entrega de los premios a las mejores practicas los asistentes pudieron ver una

exposicion de dibujos infantiles. Parte del manual Modelo de Intervencion Psicosocial con

Menores Victimas de Violencia de Género, editado por la Comision (premiada por ello en el

Concurso de Buenas Practicas). Las imagenes salidas de los lapices infantiles muestran el dolor y

el sufrimiento de los menores en situaciones de violencia de género, que les convierte en victimas

tan directas como sus madres. Llegar a esta consideracion de “victima directa” no ha resultado

tarea facil. Ahora, dice la Presidenta de la Comisidn, se trata de sensibilizar llevando esos dibujos

por los municipios espafioles.

Angeles Junquera

a

¢Qué es la Comision para
la Investigacion de Malos
Tratos a Mujeres?

Es una organizacion sin ani-
mo de lucro, no guberna-
mental, que representa a la
sociedad civil. Se creé a me-
diados de los 70, aunque nos
inscribimos en el Ministerio
del Interior en 1983, cuando
fue posible formar asocia-
ciones. Hacemos incidencia
politica y social para la con-

cienciacién, sensibilizacion,
prevencion e intervencion
con los agentes de los po-
deres publicos que pueden
tener influencia en las politi-
cas de género. La interven-
cion, que es nuestro mayor
proyecto, la realizamos con
mujeres que estan viviendo
situaciones de violencia de
género, con menores -es de
lo que trata el proyecto del
Manual de Intervencion- vy
con mujeres en situacion de

prostitucion, dando asesora-
miento psicologico, juridico
y la posibilidad de insercion
sociolaboral, porque la inde-
pendencia econdémica es un
factor fundamental para que
las mujeres puedan romper
el circulo de la violencia.

¢(Romper ese circulo fue
el objeto con el que nacio
la Comision?

Efectivamente. Lo formaron
mujeres profesionales, abo-
gadas, psicologas, trabaja-
doras sociales que en su dia
a dia vieron que habia una
violencia soterrada, que no
era visible en aquella época.
Ahora tenemos estadisticas,
mecanismos de deteccion,
pero cuando la Comision em-
pezo, no habia nada de esto.
Asi, el primer paso fue visibi-
lizar aquella violencia, lograr
que se hicieran estadisticas
para dar una imagen real de
lo que estaba pasando y des-
pués, intervenir con las muje-
res, animandolas a denunciar,

a buscar una salida, a romper
con la opresion de su dia a dia.

¢En qué territorios esta
activa la Comision?

Tenemos sedes en Madrid,
Sevilla, Pamplona y Barakal-
do, y desde estas ciudades y
Sus areas ponemos en mar-
cha nuestro programa Forta-
leza, de atencion a victimas
de violencia, o el programa
Alternativa, de atenciéon a
mujeres victimas de prosti-
tucion. Sin embargo, somos
organizacion de caracter es-
tatal, porque funcionamos
en todo el territorio a través
de un teléfono, 900100009,
que fue el primer niimero de
atencion a mujeres, a profe-
sionales y a cualquiera que
tuviera noticia de violencia
de género. Desde ese nu-
mero derivamos a nuestros
Propios recursos o a otros
externos con los que tene-
mos contactos. El teléfono
funciona desde 1991 y de
una manera muy similar al




016. En el teléfono recibimos
o derivamos y hacemos un
seguimiento  personalizado
de todo el recorrido de la
mujer en funcion de lo que
requiera (denunciar o recibir
atencion psicologica antes
de la denuncia). Podemos re-
cibir mas de 8.000 llamadas
en un ano

¢La Comision trabaja con
Ayuntamientos?

Si. Con los Ayuntamientos
hacemos, sobre todo, deri-
vacion mutua. Si conocemos
el caso de una mujer que
se encuentra en algun lugar
donde no tenemos sede, la
derivamos al Ayuntamien-
to correspondiente, donde
sabemos que en Servicios
Sociales o en el punto es-
pecifico de violencia de gé-
nero van a poder ayudarla a
salir de esa situacion. Otras
veces, cuando un punto
municipal se encuentra co-
lapsado en atencion juridica
o psicoldgica, o se requiere
un acompafiamiento mas
personalizado que, de forma
puntual, no se le puede faci-
litar, nos derivan a la mujer o
mujeres afectadas. Es el tipo
de colaboracion que tene-
mos en Madrid, por ejemplo,
con la Policia Municipal, con
el servicio especializado en
violencia de género y con
centros sanitarios.

¢Como surgio el proyecto
de trabajar con menores?
La intervencion psicosocial
surgid porque muchas mu-
jeres victimas de violencia
nos llamaban la atencién
sobre el sufrimiento de sus
hijos cuando iban a las visi-
tas con los padres. Nos de-
cian cosas como “‘mi hijo se
esconde, no quiere ir, tengo
que obligarle porque si no
incumplimos judicialmente”.
Nos demandaban una aten-
cién psicologica para sus
hijos. Habia que visibilizarlo
y poner en la agenda politi-
ca el hecho de que los me-
nores también son victimas
directas de la violencia. En
los juzgados se decia que
el agresor habia pegado a la
madre, pero no a los nifios,
y habia que hacer entender
que si un niNo ve que pegan
a su madre, también tendra
miedo. Ha costado muchos
afios pero lo hemos conse-
guido. Los gritos en una casa
son universales, aunque va-
yan dirigidos a una persona
llegan a todos. Los menores
son victimas directas de la
violencia de género, y de ahi
que trabajemos con ellos.

&Y la idea de compilar sus
dibujos en un libro?

Durante muchos afios he-
mos estado haciendo in-
tervenciéon psicoldgica con

menores y creimos que era
importante darle visibilidad
y demostrar que los hijos
son victimas directas, que
son necesarios mMas servi-
cios. En los juicios a veces
se dictan medidas provisio-
nales de visitas o custodia
sin escuchar a los menores
o sin un informe psicosocial
que muestre lo que pueden
estar viviendo. Teniamos tra-
bajos y dibujos donde nifios
y nifias mostraban lo que
sentian, y los sacamos a la
luz. Asi empezo el trabajo de
recopilacion de dibujos, de
testimonios y de solicitud de
autorizaciones a los progeni-
tores, generalmente las ma-
dres victimas de violencia,
para elaborar un manual con
los trabajos que se pudiesen
presentar como una campa-
Aa tanto de intervencién psi-
colodgica, para profesionales,
como de sensibilizacion.
De ahi, contactamos con la
FEMP y surgio la idea de la
exposicion y la posibilidad
de hacerla itinerante si los
Ayuntamientos la conside-
ran de interés. Se trata sobre
todo de sensibilizar.

La colaboracion se ha
plasmado en un convenio
¢Cual es la parte mas posi-
tiva de ese acuerdo?

Para la Comisién es un paso
de gigante, porque implica
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que este proyecto de pre-
vencion vy sensibilizaciéon
puede extenderse a muni-
cipios y provincias, la po-
sibilidad de compartir ex-
periencias y opiniones con
aquéllos que en su dia a dia
estan recibiendo a meno-
res victimas de violencia,
es excepcional. Sin una
coordinacion entre Admi-
nistraciones, instituciones
y sociedad civil tampoco
es posible avanzar en este
terreno.

Nosotras trabajamos con
victimas y menores, pero
demandamos desde hace
afios reforma del sistema
educativo para incluir una
asignatura de igualdad en
todas las etapas educati-
vas, porque la solucion es la
educacion. Los operadores
juridicos estan al final del
proceso cuando la agresion
ya ha sucedido, pero lo que
hay que evitar es que las
agresiones sucedan, y eso
se consigue con una edu-
cacion en igualdad y en re-
laciones afectivas y sexuales
con perspectiva de género.
Si no incidimos, sera dificil
conseguir grandes avances
porque es cosa de todos, de
la sociedad en su conjunto.
Es una cuestion de género
en la que tenemos que par-
ticipar todos, hombre y mu-
jeres.

Estos dibujos y sus textos explicativos, estan disponibles

en www.femp.es.
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Unidad por la politica municipal

de igualdad de género

ElInstitutodelaMujeryparalalgualdadde Oportunidadesde Espafia(Inmujer)ylaFederacion

Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP) reafirmaron un afio mas su compromiso con la

accion local paraimpulsar laigualdad de género mediante su convenio anual, que lleva vigente

desde el 16 de junio de 1992. Este acuerdo contempla una dotacion de 300.000 euros, el doble

que el aiio anterior.

Y

Redaccion

Gracias a la firma de este convenio, la
Federaciony el Inmuijer llevaran a cabo
a lo largo de 2019 diversas acciones
destinadas a crear y reforzar unidades
y estructuras de igualdad en los Go-
biernos Locales de Espafia, al desarro-
llo de planes de igualdad y a la puesta
en marcha de actividades que favorez-
can el empoderamiento femenino en
zonas rurales.

El acuerdo, que fue rubricado por el
Secretario General de la FEMP, Carlos
Daniel Casares, y la Directora de la esta
instituciéon adscrita al Ministerio de la
Presidencia de Espafa, Silvia Buabent,
pone en valor la importante labor que
realizan los Gobiernos Locales para
mejorar el conocimiento que las insti-
tuciones tienen sobre la realidad que,
dia a dia, vive la ciudadania y sus ne-
cesidades.

ATENPRO: un e{em lo

del compromiso loc

En este sentido, los Gobiernos Locales
que integran la FEMP muestran esa
capacidad y su compromiso con
la erradicacion de la vio-

lencia de género y con la igualdad con
proyectos como el Servicio Telefonico
de Atencion y Proteccion para victi-
mas de la violencia de género. Este
servicio ofrece en la actualidad a mas
de 13.000 mujeres que han dicho "bas-
ta ya"a la violencia de género acompa-
Aamiento y asesoramiento gracias al
convenio que la FEMP vy la Secretaria
de Estado de Igualdad mantienen.

Atenpro da a las victimas de la vio-
lencia de género que lo solicitan un
aliado las 24 horas del dia, el servicio
ofrece atencién inmediata ante cual-
quier eventualidad, esté donde esté la
victima. El ‘arma’ que emplea Atenpro
para apoyar a las usuarias es un telé-
fono movil, el cual permite que estas
mujeres puedan entrar en contacto
en cualquier momento con un Centro
atendido por personal especificamen-
te preparado para dar una respuesta
adecuada a sus necesidades.

Las usuarias del servicio Atenpro cre-
cen, segun los Ultimos datos recopi-
lados en 2017, a un ritmo de casi un
centenar al mes. Anualmente, el servi-
cio ha llegado a realizar casi 500.000
llamadas para trabajar y garantizar la
seguridad de las usuarias y ha recibi-
do casi 250.000 llamadas de las
propias usuarias, 2.300 de ellas
para comunicar una potencial
agresion y recibir ayuda.

El pasado 10 de septiembre, el Secre-
tario General de la FEMP, junto a la Di-
rectora General de Organizacion y Re-
cursos, Maria Eugenia Simarro, acudid
a constatar nuevamente la labor que
Atenpro realiza en pos del empodera-
miento de las victimas de la Violencia
de Género. En esta visita pudieron ver
que este servicio tiene sus fundamen-
tos en la humanidad y en la profesio-
nalidad, en ofrecer a las usuarias una
voz especializada al otro lado del telé-
fono que escuche, guie y asista.

Ante la realidad que las voces de las
usuarias de Atenpro y los profesiona-
les del servicio relatan, el Secretario
General de la FEMP no dudo en llamar
a la unidad, a seguir avanzando y do-
tando de recursos a iniciativas como
Atenpro. “Las Administraciones deben
abordar unidos el reto de Estado que
es la Violencia de Género y los estragos
que deja”, aseverd mientras felicitaba
a todos los profesionales del servicio
por su labor, el Secretario General de
la FEMP.




20 anos no es nada

Acabamos de conmemorar 40 afios de Constitucion y estamos a punto de celebrar 40 afios

de Ayuntamientos democraticos: estamos entre el 6 de diciembre de 1978 y el 3 de abril
de 1979. Ambos acontecimientos nos estan ocupando, y seguiran ocupandonos, aqui en
CARTA LOCAL, y para situarnos plenamente en ellos nos dejamos llevar del todo por el
efecto cuéntame para recordar, revivir o ensefiar como éramos: qué musica escuchabamos,
qué valian las cosas, qué conduciamos, a qué se jugaba, qué veiamos en la tele o en el cine,
quién ganaba la Liga...

Lo vamos a hacer situados en 1979 y va a ser el arranque de una programacion especial con
motivo de 40° aniversario de las primeras elecciones municipales tras el restablecimiento
de lademocracia que comprenderareportajesy entrevistas aqui, una cobertura audiovisual
especifica en redes sociales y web, y diversos actos institucionales.

Hoy, ahora, primera entrega: scomo éramos en 1979?

F. Alonso

7/

La poblacion esparfiola era
en 1978 de 37 millones de
personas y hoy asciende a
casi 47 millones, y la espe-
ranza de vida ha pasado de
74,3 afos a 83,2, aunque la
natalidad es muy baja y al
contrario de lo que sucedia
entonces ahora hay mas
personas que tienen mas
de 65 arios (19,1%) que jove-
nes y ninos de menos de 15
(154%). La renta per capita
ha aumentado de 7000 eu-
ros a 27000 mientras que

la tasa de analfabetismo ha 4
descendido mas del siete
por ciento (de 9% a 1,75%).

Hace 40 afos no habia mo-
viles, ni internet, ni redes so-
ciales, ni playstations, y tan
solo habla dos cadenas de
TV que para muchos todavia
era en blanco y negro. Los
coches en los que nos Mo-
viamos eran ‘numerados”:
los SEAT 600, 850, 124, 1430,
1500, 132; los Renault R8, R5,
R12, 4L (cuatro latas) y Gordi-
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ni; el Citroén 2 CV (dos caba-
llos), los Simca 1000 vy 1200,
el Mini Morris...

Pero viajdbamos sin cintu-
rones de seguridad traseros
(y a veces tampoco delante-
ros). Y sin airbag ni reposa-
cabezas, ni sillas especiales
para los nifios. Los GPS toda-
via no se habian inventado.
Y, por supuesto, montaba-
mos en bicicleta sin casco ni
guantes, coderas o rodilleras,
exigencias muy posteriores.
La cocina de butano, o in-
cluso de carbdn, los Juegos
Reunidos, el tocadiscos y los
elepés, y el radiocasete son
artilugios de aquella época.

Nadie hacia running, que en
todo caso todavia se decia
footing, y si habia alguno que
si se animaba no corria con
zapatillas, porque entonces
zapatillas solo eran lo que uno
se ponian en casa, las Wamba
de cuadros de toda la vida.
Se corria entonces con pla-
yeros o tenis, que decian los
mas ilustrados. Que no po-
dian comprarse, por cierto,
en Decathlon, porque no exis-
tia. Tampoco existian Zara,
Primark, Pull and Bear, lkea o
Apple, ni tantas otras multi-
nacionales. Los que entonces
aun estabamos por escolari-
zar estudiabamos EGB y BUP.

Espaa y el mundo

Espafa vivia el final de una
década y seguia dando pa-

S0s, expectantes y entusias-
mados, en la consolidacion
de su incipiente democracia.
1978 habia terminado con
la disolucion de las Cortes
por Adolfo Suarez, el 29 de
diciembre, y la convocato-
ria de elecciones generales
para el 1 de marzo del 79.
Junto con las municipales y
autonémicas del 3 de abril
seran los grandes sucesos
politicos del afio.

Eran tiempos complicados,
repletos de momentos dra-
maticos propiciados por el
terrorismo salvaje de ETA
y el Grapo. En la primera
década de la democracia,
ETA asesind a una media
de 50 personas al afo. En
1979 hubo otros dos suce-
sos terribles: el incendio del
Hotel Corona de Aragdn en
Zaragoza, en el que perdie-
ron la vida 83 personas, y
el accidente de trafico ocu-
rrido a cinco kilémetros de
Benavente, en el que murie-
ron 49 personas al precipi-
tarse un autobus escolar al
rio Orbigo. Las paginas de
sucesos recogian un afo
antes, en 1978, otra tragedia
que se habia llevado a mas
de 200 personas en el Cam-
ping de Los Alfaques de San
Carlos de la Rébida.

En el exterior también se
produjeron noticias muy re-
levantes, entre ellas los derro-
camientos del Sha de Persia,
que supuso la llegada al po-

der del Ayatollah Jomeini, y
de Anastasio Somoza en Ni-
caragua por el Frente Sandi-
nista de Liberacion Nacional.
Tropas soviéticas invadieron
Afganistan, EEUU. y China
Popular establecieron relacio-
nes diplomaticas y en Gran
Bretafa Margaret Thatcher
fue elegida primer ministro.

La economia

El PIB del afo 1978 ascendio
en Espafa a 67.824 millones
de euros (1150.757 millones
en 2017), los tipos de interés
estaban en el 706% v los ti-
pos aplicados por la banca a
los créditos vivienda era del
15,45% vy a los depdsitos el
10,62%. El déficit publico era
del 1,70% vy la deuda publica
del 15,30% (hoy 3,10 y 98,08,
respectivamente).

El precio de la vivienda se
situaba en 27847 euros el
metro cuadrado construido,
una barra de pan costaba,
0,28 €, un café con leche
015, una bombona de buta-
no 141, una caja de aspirinas
O, un periodico 0,09, un
empaste dentario 18,03, un
billete de Metro 0,005, un li-
tro de leche 018, y una entra-
da de cine 0,90. (ver cuadro)

La EGB

Los nifios de entonces es-
tudidbamos la EGB y el BUP
y lo haciamos con libros
de SM, Anaya, Edelvives o

Santillana. Escribiamos con
boligrafos Bic (“Bic naranja
escribe fino, Bic cristal escri-
be normal”); los rotuladores,
de 36 colores, eran Cario-
ca, los lapices eran Alpino,
Staedler o Faber Castell, y la
goma de borrar, Milan, que
olia a nata y te daban ganas
de darle un bocado. jAy!, y
también tenfamos que usar
los temidos Rotring en las
clase de dibujo, en donde si
hacias un simple manchon
de tinta (Pelikan) tenias que
tirar toda la lamina (de papel
cebolla) a la papelera.

En el colegio jugabamos al
futbol, claro, o al balonces-
to, pero fuera de alli cuando
ya estabas en casa y habias
hecho los deberes, como no
habia consolas ni playstations,
no quedaba otra que bajar a la
calle a jugar. Al balon prisione-
ro, a las canicas, el pafuelo, las
chapas, la peonza, la comba,
la goma, el duble, el truque...

Las nifas también jugaban
a los cromos de palma, que
era una pequefna hoja que
se dividia en un monton de
cromos con todo tipo de
dibujos y los nifios hacian
el bestia jugando al burro o
potro que consistia en ir po-
niéndose en fila encajando
la cabeza entre las piernas
del gue se tenia delante sal-
tado uno tras otros inten-
tando llegar lo mas lejos
posible. Los moratones eran
notables.

El Real Madrid de la temporada 1978-1979.

Programa de “La Clave”, con los lideres politicos del momento.



Nuestros juguetes eran el
Exin Castillos, “El juguete que
hace historia”, segun decia la
publicidad; Juegos Reunidos
Geyper, con su parchis, oca,
ruleta, backgammon..; los
Madelman, con sus diferen-
tes modelos y ropas de tela
intercambiables; el fuerte
Comansi, Scalextric, los clic-
ks de Famobil y Airgamboys,
la Barbie-Chabel, Nenuco vy
la Nancy de Famosa, con sus
amplios surtidos de vestidos
y complementos, el Mono-
poly, los juguetes de la Sefio-
rita Pepis...

Y, por supuesto, la bicicleta,
que era el deseo de cualquier
nifo ya que te permitia alejar-
te de tus dominios habituales
y explorar territorios desco-
nocidos. Era un elemento de
independencia fundamental.
La BH era la estrella, el BMW
de las bicis, que entonces
todavia no tenian marchas y
sus frenos eran de metal, ri-
gidos, como también lo eran
las de marca Orbea (“Nunca
se estropea”) o Torrot. Y, por
supuesto, montabamos en
bicicleta sin casco ni guan-
tes, coderas o rodilleras, lujos
muy posteriores.

Los helados eran de Camy
y Frigo, los chicles Cheiw,
Bazoka, Dunkin y Nifa, los
caramelos Sugus y Selz, los
de café con leche vy toffees
De la Viuda de Solano, y los
de Damel con sabor a café
y avellana, que se queda-
ban pegados en las muelas.
También conguitos, Pitagol
(“"El caramelo que pita”), chu-
pa-chups, Huesitos, cigarros
de chocolate y regaliz de
palo. Y el Flaggolosin.

El ritual de la mafiana de los
domingos consistia en ir al
quisco a comprar periodicos
para los mayores y tebeos
para los nifios. Mortadelo y
Filemoén, las aventuras del
Capitan Trueno y Jabato, los
libros de Enid Blyton (los Cin-
coy los Siete), los héroes de

e
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Fotograma de “Manhattan”, con el puente de Queensboro al fondo.

Marvel, los cuentos de Walt
Disney, Asterix, Sacarino,
Esther y su mundo, Carpan-
ta, Zipi y Zape, Pepe Gotera
y Otilio, Rompetechos, las
Hermanas Gilda, Tintin, Luc-
ky Luke...

Para los adultos, tres gran-
des libros se publicaron en
1979: “El libro de la risa y el
olvido” (Milan Kundera), "La
Habana para un infante di-
funto” (Guillermo Cabrera
Infante) y "La historia inter-
minable” (Michael Ende). El
Premio Cervantes recayo en
Jorge Luis Borges y Gerardo
Diego y el poeta griego Od-
ysséas Alepoudélis, conoci-
do por su seudonimo Odys-
séas Elytis, gano el Nobel de
Literatura.

LaTVy la radio

En 1979, TVE, con sus dos
canales, era la Unica televi-
sion que habia en Espafa.
Las privadas llegarian 20
afios mas tarde. La cober-
tura de la primera cadena
alcanzaba ya a mas del
90% de la poblacion, mien-
tras que la segunda, o UHF,
llegaba al 50% del territorio.
Solo un 10% de los aparatos
existentes eran en color.

De aquel afio nos han que-
dado en el recuerdo pro-
gramas de produccion
propia de una enorme ca-
lidad, tan alejados de otras
ofertas actuales. “Gente Jo-

ven”, "Fantastico”, con José
Marfa [figo; “La Clave”, el
debate que José Luis Balbin
presentaba pipa en mano,
cuando todavia se podia
fumar en la television; “El
el ellife e TVEZL WUh
globo, dos globos, tres glo-
bos”, con Maria Luisa Seco;
“Perfiles”, con Joaquin Soler
Serrano...

También, por supuesto, el
mitico "Un, dos, tres” de Chi-
cho Ibanez Serrador; "Més
vale prevenir’, con Ramon
Sanchez Ocafa; "Canciones
de una vida”, con José Luis
Barcelona; “La verdad de..”,
con Alfredo Amestoy; o "El
hombre y la Tierra”, de Félix
Rodriguez de la Fuente, que
moriria un afio mas tarde
mientras rodaba en Alaska
unas imagenes aéreas. Los
programas de Félix llegarian
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a venderse a televisiones de
mas de 40 paises.

En cuanto a la ficcion, las
series que veilamos enton-
ces eran “La Barraca”; “Los
angeles de Charlie”, "Con
ocho basta”, “Dallas”, “El
regreso del Santo’, “Erase
una vez... el hombre”, que
era una serie de dibujos
animados divulgativa que
se emitia en la tarde de
los sébados; "Holocausto”,
“Los Roper”, “Raices”; “La
casa de la pradera”, con sus
melodramaticos episodios;
“Starsky y Hutch”; “Mash”,
‘Lou Grant”, “Vacaciones en
el mar”..

Todavia existian los rombos,
que habian empezado a uti-
lizarse en 1962 y permane-
cieron hasta 1985. Un rombo
significaba que el contenido
era para mayores de catorce
afos y dos rombos, para ma-
yores de dieciocho.

Y en la radio escuchabamos
a Luis del Olmo en “Protago-
nistas” (“Buenos dias, Espa-
fa“), a José Maria Garcia y a
Ifaki Gabilondo, a Encarna
Sanchez y Alejo Garcia, y
“La saga de los Porretas”, y
los domingos volviamos de
excursion escuchando en la
SER el Carrusel Deportivo de
Vicente Marco (“Goool del
Mollerussa”), con el propio

Adolfo Suérez, tras ganar las elecciones generales de 1979.
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Garcia narrando el partido
de la jornada (“Penaltyyy en
el Molindooon”).

El cine

Los 70 fueron una gran déca-
da para el cine internacional.
En esos afios aparecieron
unos jovenes directores que
cambiaron Hollywood por
completo: Steven Spielberg,
Coppola, Scorssese, Geor-
ge Lucas... Precisamente, en
1979, afo en el que fallecid
John Wayne, se estreno la
pelicula sobre Vietnam “Apo-
calypse Now”, dirigida por
Francis Ford Coppola, mien-
tras la teniente Ripley (Sigour-
ney Weaver) se enfrentaba a
un alienigena espeluznante
que se tragaba a todo aquel
que podia en "Alien, el 8° pa-
sajero’, de Ridley Scott.

“Manhattan” de Woody Allen
fue otra gran pelicula aquel
aflo y para la posteridad ha
quedado la célebre postal
con el Puente de Queens-
boro, el puente de la Calle
59, visto desde Sutton Squa-
re con la silueta de Woody
Allen y Diane Keaton recor-
tados contra el amanecer.
También se estrenaron “Kra-
mer contra Kramer”, prota-
gonizada por Dustin Hoff-
man y Meryl Streep; “La Vida
de Brian”, de Monty Python;
“The warriors”, de Walter Hill;
y “Caligula”, de Tinto Brass.

En las peliculas espafiolas,
la comedia facil y ligera de
Esteso y Pajares en “Los bin-
gueros”, contrastaba con la

¢ 1

dureza del drama relatado
en “El crimen de Cuenca’,
dirigida por Pilar Mird. Y
José Luis Garci, que venia
de rodar ‘“Asignatura pen-
diente” (1977) y “Solos en la
madrugada” (1978), ambas
protagonizadas por José Sa-
cristan y Fiorella Faltoyano,
estrend “Las verdes prade-
ras”, pelicula que le empa-
rejé por primera vez con el
actor Alfredo Landa y seria
el comienzo de una larga y
fructifera relaciéon personal y
profesional entre ambos.

La misica

1979, el afo en que Sony
lanzé el Walkman, un inven-
to que cald profundamente
entre los adolescentes, fue
un afo de grandes éxitos
musicales. Los Bee Gees,
por ejemplo, lograron man-
tener su “Too Much Heaven”
en el numero uno de Los 40
Principales durante ocho se-
manas consecutivas, Abba
estrend su ya eterno “Chiqui-
tita” y los neoyorkinos Village
People pusieron en circula-
cién “YMC.A”, que fue nu-
mero uno en Inglaterra y nu-
mero dos en Estados Unidos

Otros sonidos que nos lle-
garon del exterior aquel afo
fueron “Da Ya Think I'm Sexy”,
de Rod Stewart; “Sultans of
Swing”y “Lady Write”, de Dire
Straits; “Hot Stuff”, de Don-
na Summer; “Don't Stop Me
Now”, de Queen; “Nacido
para bailar”, de Leif Garret;
“Stay”, de Jackson Brown; vy
“Gloria” de Umberto Tozzi.

A

Triana, uno de los grupos de rock de la época.

PRODUCTOS

Pan

Aztcar, 1kg

Patatas, 1kg

Huevos, 12

Cajetilla rubio americano
Coca Cola, 1litro
Café con leche
Bombona de butano
Agua (m3)

Gasolina super
Coche medio

Billete Metro/autobus
Boligrafo Bic
Vivienda (m2)
Entrada de cine
Entrada de teatro

Un periédico

Revista Hola

En cuanto a la musica crea-
da en Espafa a finales de los
setenta se produce una gran
renovacion, otra de sus asig-
naturas pendientes. Iban des-
apareciendo del panorama
musical grupos como Los Bra-
vos, Los Relampagos, Los Pe-
kenikes o Los Brincos y surgian
otros grupos y artistas como
Los Pecos, Veneno, Triana, con
su llamado “rock andaluz” que
vendio en el 79 300.000 co-
pias del album “Sombra y luz”;
Ramoncin; Ivan; Pedro Marin,
Tequila, que se convirtieron en
un fenémeno de fans; Radio
Futura, Asfalto, Topo...

Julio Iglesias cantaba “Soy un
truhan, soy un sefior”, una de
las canciones mas célebres

1979 2018
Ptas. € €
46 0,28 075

50 0,30 0,69

20 0712 15
200 120 2,56
44 027 5

50 0,30 0,72

25 015 1,20
235 141 14,69
133 0,08 1,60
30 0718 124
500.000 2.704 22000
83 0,05 75
83 0,05 0,86
46.421 278,47 1.540
150 0,90 92
350 2710 20
20 0712 15

40 0,24 2

y conocidas de su trayec-
toria musical; Camilo Sesto,
“El amor de mi vida”y “Quién
serd”; Miguel Bosé, “Super-
man”; Victor Manuel, “Soy un
corazoén tendido al sol”; José
Luis Perales, “El Amor”; Rocio
Durcal, “No lastimes mas”; y
Ana Belén, "Agapimu”.

Habia entonces en TVE un
programa que se llamaba
‘Gente joven” y era un con-
curso donde participaban
nuevas bandas y cantantes.
Pues alli aparecieron en 1979
por primera vez Ana Torroja
y los hermanos José Maria y




El Citroén 2 CV, en una foto actual, toda una reliquia.

Nacho Cano, que aun no se
llamaban Mecano sino “José
Maria y sus amigos”, interpre-
tando ‘Al alba” de Luis Eduar-
do Aute.

Una de las anécdotas musi-
cales de aquel afio sucedid
en la participacion de Espana
en Eurovision. Betty Missiego,
que era nuestra representan-
te con “Su cancion”, tuvo que
conformarse con el segundo
puesto. En el ultimo momen-
to de las votaciones, el jura-
do espanol, que era el Ultimo
en hacerlo otorgd 10 puntos
a Israel dandole la victoria
cuando Espafia estaba un
punto arriba.

Los deportes

El Real Madrid gano la Liga
78-79 con un equipo en el
que estaban glorias como
Garcia Remon, Camacho,
Benito, Del Bosque, Pirri, Stie-
like, Santillana o Juanito. jQué
nombres! Y en segundo lugar
quedd el Sporting de Gijon,
una hazafa, pero es que en
aquel equipo jugaban Quiniy
su hermano Castro, y Mace-
da, y Uria, y Joaquin, y Ciria-
co, y Ferrero...

Hay muchos mas nombres
ilustres, legendarios, en el
futbol espafiol de entonces.
Como Capon, Leal, Arteche,
Rubén Cano, Marcos Alonso
y Ayala en el Atlético de Ma-
drid, que aquella temporada
entrenaron Luis Aragoneés vy
Marcel Domingo; o Artola,
Migueli, Asensi, Neeskens
(que se iria ese afo) Simon-
sen, Rexach o Lobo Carrasco,
que jugaron en el Barga de
Rifé y Helenio Herrera, aquel
italiano que nos dejo frases
célebres como “Se juega me-
jor con diez que con once” o
“Ganaremos sin bajar del au-
tocar”.

El Nottingham Forest se ha-
cia con la Copa de Europa
y el Borussia Ménchenglad-
bach con la de la UEFA. Y en
baloncesto, el Real Madrid
fue campeodn de la liga por
vigésima vez; Bernard Hinault
ganaba el Tour de Francia, y
Joop Zoetemelk, la Vuelta a
Espafia; y en tenis era el mo-
mento de nombres épicos
en este deporte como Bjorn
Borg, ganador de Roland Ga-
rros y Wimbledon, John Mc-
Enroe, Chris Evert, Martina
Navratilova y Guillermo Vilas.

-

FECHA
6 de enero
27 de enero

3 de febrero

10 de febrero
17 de febrero

3 de marzo
17 de marzo
31 de marzo
7 de abril

2 de junio
23 de junio
30 dejunio
7 de julio

21 de julio
4 de agosto
18 de agosto

1 de septiembre

15 de septiembre
6 de octubre

20 de octubre
27 de octubre

17 de noviembre

15 de diciembre
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Un, dos, tres... responda otra vez.

CANCION
“Terciopelo y fuego”
“It's Downtown”

“One Chain (Don't make no

prison)”

“Acordes”

“Sgt.  Pepper's  Lonely

Hearts Club Band”
“YM.C.A"

“El amor de mi vida”
“Da Ya Think I'm Sexy?”
“Too Much Heaven”
“Una historia”
“Tragedy”
“Chiquitita”

“Born to be Alive”
“Quién serg”
“Super, Superman”
“Gloria Umberto”

“Soy un corazén tendido
al sol”

“El amor”

“No lastimes mas”
“Lady Writer”
"Agapimu”

“Me vuelvo loco”

“Sin amor”

INTERPRETE
Falcons
New Trolls

Santana

Pecos

The Beatles

Village People
Camilo Sesto
Rod Stewart
Bee Gees
Triana

Bee Gees
ABBA

Patrick Hdez.
Camilo Sesto
Miguel Bosé
Tozzi

Victor Manuel

José Luis Perales
Rocio Durcal
Dire Straits

Ana Belén
Tequila

Ivan

(*) Playlist en el canal YouTube de la FEMP: "Asi sonaba Espana
en 1979"
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constitucsén

Sobre la Constitucion...

1979-2019, 40 aiios de Ayuntamientos democraticos, es lo que viene, lo que toca. En el retrovisor,
tan cerca como que fue hace unos dias, otros 40 aifios: los de la Constitucion.

En el nimero anterior de CARTA LOCAL nos ocupamos ampliamente de esta conmemoracion, y
el punto final de ese aniversario es la siguiente Declaracion Institucional aprobada por la Junta
de Gobierno de la FEMP.

N
‘// Redaccion

El 6 de diciembre de 2018 se cumplen 40
afos de vigencia de la Constitucion Espafio-
la, la gran Carta Magna que trajo modernidad
a Espafa, libertades a sus ciudadanos y un
marco normativo solido a sus instituciones,
la base sobre la que nuestro pais ha construi-
do un Estado democratico y de Derecho, es-
table, y bajo cuyo manto hemos consolidado
un modelo territorial en el que los Gobiernos
Locales hablamos con voz propia.

En 1978, con su respaldo al texto constitu-
cional, los ciudadanos manifestaron su vo-
luntad de abrir una nueva etapa, de vivir
bajo un sistema diferente, de contar con
vias para mostrar su opinion y de tomar par-
te en los destinos de su pais. Una de esas
vias se abrié para hacerlos participes del
devenir de sus espacios mas proximos: los
de sus municipios.

El articulo 137 de la Constitucién Espariola,
el primero de los que forman parte del Ti-
tulo VIII sobre la organizacion territorial del
Estado, subraya que “El Estado se organiza
territorialmente en municipios, en provin-
cias y en las Comunidades Autéonomas que
se constituyan. Todas estas entidades gozan
de autonomia para la gestion de sus respec-
tivos intereses”.

El reconocimiento de los Gobiernos Loca-
les, “municipios y provincias”, como parte de
esa organizacion, en pie de igualdad con las
Comunidades Auténomas, es el punto de
partida de un derecho, el de la autonomia
local, que la propia Constitucién garantiza
de manera expresa en el articulo 140, al de-

cir que “la Constitucién garantiza la auto-
nomia de los municipios. Estos gozaran de
personalidad juridica plena”, y afadir que
“Su gobierno y administracion corresponde
a sus respectivos Ayuntamientos, integrados
por los Alcaldes y los Concejales. Los Con-
cejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma estable-
cida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos
por los Concejales o por los vecinos. La ley
regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto”.

De igual forma el articulo 141 de la Consti-
tucion, apartado 1, se refiere a la provincia
como ‘entidad local con personalidad juri-
dica propia, determinada por la agrupacion
de municipios y division territorial para el
cumplimiento de las actividades del Estado”.
De manera similar el apartado 4 se refiere a
los archipiélagos, “las islas tendran ademas
su administracion propia en forma de Cabil-
dos o Consejos”, en definitiva, las Entidades
Locales intermedias, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos y Consejos Insulares, estan
obligadas a desempefar un papel activo de
la red municipalista.

Y finalmente el Articulo 142, se refiere a las
Haciendas Locales y a la suficiencia finan-
ciera de los Entes Locales que deberan
disponer de los medios suficientes para
el desempefo de las funciones que la ley
atribuye, “y se nutriran fundamentalmente
de tributos propios y de la participacion en
los del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas”.



Fueron estos principios constitucionales y su
desarrollo la base sobre la que se apoyo des-
de un principio la Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la norma que dio for-
ma definitiva a nuestros Gobiernos Locales.
Al amparo de su Disposicion Adicional Quin-
ta, nacié la Federacion Espafola de Munici-
pios y Provincias, FEMP. La FEMP es, asi, fruto
de la voluntad constitucional como lo son las
Entidades Locales que voluntariamente se
asocian a ella y a quienes representa.

Ahora, 40 afios después de aquel 8 de di-
ciembre de 1978, la FEMP quiere mostrar su
reconocimiento por el buen hacer de los pa-
dres de la Constitucion Espafiola, por el con-
senso de quienes la hicieron posible y por el
papel insustituible que el texto constitucio-
nal ha jugado en la consolidacion de nuestro
Estado. Llegado este momento, y mas alla
del balance, favorable y positivo, la Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias
propone, como planteamiento de futuro, dar
mas peso a la Carta Magna, enriquecerla y
adaptarla a una estructura social e institu-
cional que cuente con nuevos instrumentos,
nuevas perspectivas y nuevas necesidades.

Y ese enriquecimiento pasa por la incorpo-
racion a su texto basico de nuevos conteni-
dos y por la modificacion de algunos de los
actuales. Los Gobiernos Locales han ganado
fuerza y presencia en el escenario social, te-
rritorial y politico de nuestro pais, y también
han visto multiplicadas sus responsabilida-
des. Ahora, 40 afios mas tarde, aquel texto
gue nos reconociod, y que Nos reconocio
autonomos, debe dar paso a las insti-
tuciones adultas en las que nos he-
mos convertido, porque, por enci-
ma de todo, los Entes Locales,
para nuestra Constitucion,
también son Estado.

GOBIERNO LOCAL

Apostar por el futuro, como hicieron los
constituyentes del 78, es necesario. Pero
también somos conscientes de que, para
ello, hace falta un generoso espiritu de pacto
y voluntad de concordia, como el que de-
mostraron aquéllos que alumbraron la Carta
Magna hace ahora 40 afios. Los cambios de-
ben ser obra de todos y para todos y deben
nacer del mas amplio consenso. En el con-
texto actual, ese clima esta ausente por lo
que desde la FEMP creemos que, hasta que
llegue ese momento, es preciso ensanchar
la autonomia de los Gobiernos Locales, la re-
forma de la financiacion local, asi como otras
vias legislativas de impacto local. Conmemo-
rar la Constitucion de 1978 es celebrar el pro-
greso de Espafa, un progreso al que las En-
tidades Locales han contribuido de manera
decidida desde la proximidad a los ciudada-
nos. Pero fundamentalmente, conmemorar
la Constitucion significa rendir homenaje a
los espafnoles que, guiados por este texto,
han optado con sabiduria por la democracia
y el Estado de Derecho.
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La FEMP premia a seis Ayuntamientos
por sus buenas practicas por el clima

Los Ayuntamientos de Santander, Bigastro (Alicante), Real Sitio de San Ildefonso (Segovia),
Granollers (Barcelona), Donostia-San Sebastian y Oviedo han sido reconocidos por la Red Espaiiola
de Ciudades por el Clima, la Seccion de la FEMP a la que pertenecen, por sus esfuerzos en la lucha
contra el cambio climatico y, en concreto, por las buenas practicas desarrolladas en este ambito en

sus respectivos municipios.

Juan Carlos Martin

A

Los premios fueron entregados en la
mafana del miércoles 28 de noviem-
bre, en un acto que tuvo lugar en el
marco del programa del Congreso Na-
cional de Medio Ambiente.

Ademas de los Ayuntamientos gana-
dores, resultaron finalistas en las res-
pectivas categorias las Diputaciones
de Jaén y de Céadiz y los Ayuntamien-
tos de Yunquera (Malaga), Riba-roja de
Turia (Valencia), Granollers y Puente
Genil (Cordoba).

El acto fue presentado por el Alcalde
de Sevilla y Presidente de la Red Espa-
Aola de Ciudades por el Clima, Juan
Espadas, y por el Alcalde de Cervo y
Presidente de la Comisién de Medio
Ambiente de la FEMP, Alfonso Villares,
quienes también entregaron los galar-
dones a premiados v finalistas.

El Presidente de la Red de Ciudades
por el Clima sefiald que estos premios
representan la oportunidad de incenti-
var a aquellas ciudades que son ejem-
plo con sus proyectos y buenas prac-
ticas, ‘gracias al impulso y la voluntad
politica de sus respectivos equipos de
gobierno y a los buenos equipos técni-
cos de los que disponen”. Espadas des-
tacd que a la convocatoria de este afio
se han presentado 44 buenas practi-
cas que corresponden a 21 Entidades
Locales.

Todos los representantes de las Enti-
dades Locales premiadas pusieron de
manifiesto el importante papel que
juega la Red a la que pertenecen a la
hora de impulsar iniciativas y accio-
nes que después se transforman en

buenas practicas y el espaldarazo que
suponen estos premios para sus muni-
cipios, al ponerlos como ejemplo en la
lucha contra el cambio climatico.

Tras la entrega de los premios, el Pre-
sidente de la Comision de Medio Am-
biente de la FEMP Alfonso Villares,
avanzo las lineas principales de la Es-
trategia Marco de Economia Circular
para Entidades Locales que ha elabo-
rado la Federacion.

Premiados y finalistas

Con esta séptima edicion del Premio de
Buenas Practicas Locales por el Clima
la Red busca recopilar y difundir las ac-
tuaciones desarrolladas por los Gobier-
nos Locales esparioles en el campo de
la mitigacion y la adaptacion al cambio
climatico.

Foto de familia de los premiados.

La Red Espafola de Ciudades por el
Clima integra a 312 Entidades Locales
de toda Espafia, entre Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales y Cabildos
Insulares que representan a mas del
60% de la poblacion, comprometidas
en sus politicas de mitigacion y adap-
tacion al cambio climatico.

Santander, Bigastro,
Real Sitio de San
Ildefonso, Granollers,
Donostia-San Sebastidan
y Oviedo recibieron los

galardones en el marco
de CONAMA 2018




“DONOSTIA SE ADAPTA”

Ane Oyarbide, Concejala de Medio Ambiente de Do-
nostia-San Sebastian, mostré a Carta Local su satisfac-
cién y la de su equipo por el premio conseguido. “Lo
recibimos con orgullo porque pone en valor todo el tra-
bajo que estamos haciendo para estar preparados ante
lo que nos puede deparar en el futuro”. Un trabajo cen-
trado en conocer como puede afectar el cambio clima-
tico a una ciudad como Donostia, que pone el foco en
la mejora del conocimiento sobre la vulnerabilidad de la
costa donostiarra ante un posible crecimiento del nivel
del mar o el oleaje extremo, asi como en la respuesta a
situaciones extremas. Al respecto, Oyarbide destaco la
colocacion de un maredgrafo para tener la informacion
en tiempo real.

José Luis Vézquez (dere-
cha) con el Presidente de
la Red de la FEMP, Juan
Espadas.

EFICIENCIA ENERGETICA EN UN
REAL SITIO

El Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso lleva aplican-
do desde 2016 un plan de mejora de la eficiencia energéti-
ca en el municipio, otra de las buenas practicas premiadas
que, en palabras de su Alcalde, José Luis Vazquez, “supone el
reconocimiento a una comunidad pequefa que hace cosas
muy grandes y que lo viene haciendo de una forma pionera
y comprometida desde hace muchos afos”. “Mis vecinos vie-

nen planificando desde el comienzo de la democracia, con su

planificacion urbanistica y estratégica, en los afios noventa, y

en los ultimos diez afios con su politica ambiental, de forma
que incidiera transversalmente en todos los modos de com-
portamiento y acciones de nuestra localidad”. “Lo que ha ve-
nido a reconocer la FEMP ahora -afiade Vazquez- es la transi-
cién energética llevada a cabo por nuestro Ayuntamiento en
diversas dreas, como la renovacion de los sistemas de climati-
zacion con biomasa o los nuevos sistemas de alumbrado con
tecnologia Led, la Agenda 21 Escolar...”. Todo ha sido posible
gracias no solo al Ayuntamiento, sino también a otros “alia-
dos”, publicos y privados como la iniciativa privada y empre-
sarial ubicada en el municipio. “Esas alianzas publico-privadas
y de la sociedad son lo que reconoce este premio”, concluye.

MEDIO AMBIENTE

“NAVIDAD SOSTENIBLE"

La Alcaldesa de Bigastro, Teresa Maria Belmonte, explica el obje-
tivo de la buena practica premiada como “un esfuerzo que hace-
mos desde un municipio pequefo para implantar el modelo de
economia circular, tan necesario y fundamental, porque la econo-
mia lineal es un modelo que agota recursos”. No es una ‘moda”,
es una cuestion de supervivencia ‘que nos obliga a pensar en
el medio y largo plazo, una labor de todos, de las instituciones,
para concienciar, y de la ciudadania, que tiene que aceptar esas
conductas”. Belmonte cree que en las zonas rurales el concepto
de economia circular es mas sencillo de llevar a la practica, por-
que en realidad nunca se ha dejado de practicar. Pero eso no
quiere decir que no siga siendo necesario explicarselo a la gente
y ‘premiar” el esfuerzo que hacen. “Porque no podemos seguir
consumiendo los recursos de forma desmesurada”, concluye.

Gema Igual, con el
Presidente de la Comision
de Medio Ambiente de la
FEMP, Alfonso Villares.

TRANSPORTE VERTICAL

El Ayuntamiento de Santander consiguio el premio por su
Plan de Transporte Vertical” que persigue, entre otros obje-
tivos, garantizar a las personas el derecho a la movilidad en
las mejores condiciones. La Alcaldesa, Gema Igual, lo expli-
caba sefalando que “es conocido que debemos quitar los
vehiculos del centro de las ciudades, pero también facilitar
a quien tenga el vehiculo como una herramienta de trabajo
que los centros de las ciudades sean mas fluidos para favo-
recer su actividad empresarial”. En definitiva, que los ciuda-
danos “deben ir al centro en transporte publico colectivo y
sélo como ultimo recurso en vehiculo privado”, sobre todo
en una ciudad con una configuracién y orografia tan singu-
lar como Santander. Y es que, “andar es saludable y las ciu-
dades se ven mejor y se disfrutan mas cuando se pasean”.
Gema Igual tiene claro que se debe mantener el compro-
miso con el medio ambiente y con los ciudadanos, porque
“todas las ciudades tenemos un reto de cara al 2030, pero
también en el dia a dia”. “Los Alcaldes tenemos la ciudad en
nuestras manos y también tenemos a la ciudadania, por eso
la educacion y concienciacion son importantes, al igual que
poner medios necesarios”, remata la Alcaldesa.

| 35



36 | MEDIO AMBIENTE

“S1 RECICLAS, (RE) GENERAS"”

Albert Camps, Concejal de Obras y Proyectos del Ayunta-
miento de Granollers, sefala que el objetivo principal de
esta buena practica premiada consiste en vincular y co-
rresponsabilizar a las familias y la comunidad educativa
en el proceso compostaje de la comida sobrante en los
comedores escolares. “Los alumnos de secundaria van a las
escuelas de primaria y ellos hacen el compost que luego se
utiliza para los huertos escolares o la jardineria municipal”,
explica. “Una buena experiencia, a su juicio, para aumentar
la recogida selectiva de residuos. Camps quiso destacar en
Carta Local la importancia del trabajo en red y el papel que
desemperia la Red Espafola de Ciudades por el Clima, “por-
que alli es donde aprendemos muchas cosas y compartimos
muchos proyectos”.

edSHPIRK

PROCESO PARTICIPATIVO

Ignacio Fernandez, Concejal de Urbanismo y Medio Am-
biente de Oviedo, mostrd su agradecimiento por un pre-
mio que valora muchos afios de trabajo, en concreto del
departamento de Participacion y de Medio Ambiente de
este Ayuntamiento, en un proyecto tan ambicioso como
la restructuracion de una antigua autopista que afecta a
cien mil habitantes y transformarla en un bulevar urba-
no. Una actuacion que ha tenido como objetivo principal
introducir la participacion ciudadana en los procesos ur-
banisticos, ‘que tanto se necesitan para la transicion hacia
un mundo mejor”. “Es fundamental para nosotros que este
proyecto se visibilice y que pueda servir de ejemplo para
otras ciudades y municipios”, apunta Fernandez.
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Crean un nuevo envase plastico
con residuos vegetales

Pieles de frutas, mondas de patatas, restos de zanahoria... 6Basura que se pudre? Si, pero no

solo, porque a partir de ahora estos desechos vegetales podran ser utilizados para crear un

nuevo material plastico destinado a envases que se puede reciclar, compostar y biodegradar

en el entorno marino. Sus creadores son los jovenes investigadores del centro de innovacion

en economia circular de Ecoembes (TheCircularLab) y lo han hecho en un tiempo récord de

solo seis meses. Su objetivo es que el nuevo producto pueda estar en el mercado en un plazo

aproximado de cinco afios.

F. Alonso

7/

El material, que se ha desarrollado
con el Centro Tecnoldgico AINIA de
Valencia, fue presentado el 22 de no-
viembre en TheCircularLab, el centro
de Ecoembes en Logrofo, abierto
hace un afio y medio para impulsar la
economia circular a través del recicla-
je de envases. Se trata de un produc-
to biobasado, es decir que se obtiene
a partir de residuos vegetales en Iu-
gar de los que proceden del petréleo
y que tardan cientos o miles de afos
en descomponerse.

Este plastico sostenible, que procede
de materia 100% orgénica en des-
composicion, puede sentar las bases
de toda una revolucion en el ambi-
to de la economia circular. Ademas,
podria ser una alternativa para tratar
los residuos provenientes de merca-
dos municipales y otras instalaciones
en las que se generan grandes can-
tidades de este tipo de alimentos,
contribuyendo no sélo a que sean re-
ciclados, sino también a aminorar el
desperdicio alimentario.

En cuanto al proceso para obtener
este tipo de plastico, que responde al
nombre de PHBV (PoliHidroxiButilVa-
lerato) y esta en fase de prototipo, se
consigue tras triturar el residuo vege-
tal y extraer su glucosa. En el siguien-
te paso, la glucosa sirve de alimento
para un microorganismo que se en-
carga de producir un biopolimero si-
milar al plastico. A continuacién este
biopolimero se transforma en peque-

G

Envases producidos con el nuevo material.

flas piezas denominadas pellets con
las que después se fabricaran los
nuevos productos y envases.

Al igual que los plésticos proceden-
tes de otras fuentes no vegetales,
podria usarse para el envasado de
productos de alimentaciéon y bebi-
das, como botellas y bandejas. Y tam-
bién podran utilizarse para otro tipo
de envasados y productos como, por
ejemplo, carcasas de movil.

Jorge Garcia, el investigador de
Ecoembes que ha trabajado en este
proyecto, subraya que con esta ini-
ciativa se ofrecerad una salida a resi-
duos vegetales de grandes mercados

FABRICACION DE
PRODUCTOS

para obtener un material que “luego
se procesa igual que un plastico vy, fi-
nalmente, se puede hacer compost y
convertir en abono”.

El coordinador de TheCircularLab,
Zacarias Torbado, sefiala que este
novedoso plastico sostenible “es el
germen de nuevos desarrollos basa-
dos en el disefio circular y uno de los
ejemplos de como seran los envases
en el futuro”.

El reto ahora, una vez desarrollado el
producto en la fase de laboratorio,
es pasar a la etapa industrial. Para
ello serd preciso obtener la apro-
bacién y certificaciones de cumpli-
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miento de las normativas para que
el nuevo material pueda tener con-
tacto alimentario. El objetivo es que
los nuevos envases puedan estar en
el mercado en un plazo estimado de
unos cinco anos.

En opinion de Oscar Martin, Conse-
jero Delegado de Ecoembes, éste es
el momento de dejar atras la filosofia
del “producir, usar y tirar” para aden-
trarnos en el nuevo paradigma de la
economia circular y responder asi
desafios ambientales como el cam-
bio climéatico, la contaminacion o el
uso eficiente de la energia. “Porque
no tenemos un planeta B”, apunta.
Con este compromiso trabaja The-
CircularLab, que, segun sefiala Mar-
tin, “va ha puesto en marcha mas de
100 proyectos y un ecosistema del
que forman parte méas de 200 insti-
tuciones, empresas y organizacio-
nes, que son la mejor prueba de que
un mundo mas circular si es posible”.

El proceso (en el sentido de las agujas del reloj) comienza con la recogida de productos
vegetales y termina con la fabricacion de los nuevos envases.

EL “SILICON VALLEY” DEL RECICLAIJE

TheCircularLab es una iniciativa pionera en Europa. Inau-
gurado en mayo de 2017, es para el Consejero Delegado
de Ecoembes ‘el Silicon Valley del reciclaje”, en el que se
trabaja sobre cuatro lineas de innovacién: envase del fu-
turo, smartwaste (gestion inteligente de residuos), ciencia
ciudadana y emprendimiento, a través de sus programas
de aceleracion de startups. Todo con el objetivo de impul-
sar la economia circular a través del reciclaje, en concreto
de los envases.

Durante su primer afio y medio de vida, TheCircularLab
ha creado un ecosistema de emprendimiento del que
forman parte mas de 200 colaboradores externos, 55 es-

tudiantes (a través del programa Circular Talent Lab para
jovenes talentos innovadores) y una comunidad de 20
emprendedores, seleccionados entre mas de 150 de los
cinco continentes, y que se enmarcan en la aceleradora
de startups que posee el centro.

Gracias a esto, ademas del plastico sostenible creado a
partir de residuos vegetales, el centro ha puesto en mar-
cha iniciativas como A.l.R-e, el primer asistente virtual de
reciclaje; la plataforma smartwaste, basada en IoT (inter-
net de las cosas) y big data para optimizar la gestion de
residuos; o una planta 4.0, que pone la robodtica al servicio
de la seleccion de residuos.

El Circular Talent
Lab, espacio
destinado a los
jovenes talentos
emprendedores.
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La despoblacion, en la agenda europea

La despoblacion debe ser un criterio considerado en los proyectos financiados por el Fondo Europeo de

Desarrollo Regional (FEDER). Esta fue una de las reclamaciones que protagonizaron el 132 Pleno del

Comité Europeo de las Regiones, una cita también marcada por la incertidumbre que planea entre las

ciudades y regiones europeas ante el Brexit del Reino Unido del proyecto comuin.

4

Redaccion

_‘Oj Comité Europeo de las Regiones

Durante la ultima sesion plenaria del
Comité, las autoridades locales vy
regionales europeas evaluaron nue-
vamente las propuestas legislativas
para 2021-2027. Tras este nuevo pro-
ceso deliberativo, se propusieron una
serie de dictamenes que tienen por
objetivo garantizar una politica de
cohesion mas simple y flexible que
se centre en el desarrollo sostenible
e inclusivo.

En esta linea, destaca el dictamen
propuesto por Michiel Rijsberman (NI/
ADLE) en el que se lanza un alegato
en defensa de la cohesion y se recla-
ma que el nuevo horizonte 2021-2027
garantice un presupuesto estable
para el FEDER. En el mismo destaca la
alusion directa a uno de los grandes
retos que afecta al 80% del territorio
europeo: el demografico. Concreta-
mente, la propuesta respaldada por el
CoR reclama que se incluya un nuevo
articulo referido a las “zonas con des-
ventajas naturales o demograficas”.

El nuevo articulo que reclaman las re-
giones y ciudades europeas propone
que los programas cofinanciados por
el FEDER que engloben zonas con
desventajas naturales o demogréficas
graves y permanentes presten especial
atencion a la superacion de las dificul-
tades propias de esa situacion. En con-
creto, el documento hace referencia a
las zonas con una poblacién menor de
12,5 habitantes por kildmetro cuadra-
do y a aquellas que han registrado un
descenso promedio anual del 1% en su
poblacion.

Con esta propuesta, el Comité de las
Regiones ha puesto de manifiesto la
necesidad de que estas zonas cuen-
ten con planes regionales y naciona-
les especificos para atraer a mas po-

blacién y promover su asentamiento
en estas zonas. Del mismo modo, el
articulo reivindica la necesidad de fo-
mentar el emprendimiento vy la inver-
sion empresarial en estos territorios
y de garantizar el acceso a servicios
publicos y la conectividad.

Brexit: Europa sin Reino Unido

Esta nueva sesién plenaria contd con
la presencia del hombre que negocio
la salida de Reino Unido de la Unién
Europea, Michel Barnier. El francés
acudid nuevamente al Comité Euro-
peo de las Regiones para asegurar a
quienes representan los intereses lo-
cales y regionales en Bruselas la ne-
cesidad de que los actores locales y
regionales sean parte del proceso
que transformara la relacion con Rei-
no Unido, “del paso de la comunidad a
la asociacion ambiciosa con Londres”,
el reto de que “cada territorio y cada
ciudadano” construya una Europa
para la cual “el Reino Unido seguird
siendo siempre un amigo, un socio y
un aliado”.

En este sentido, Barnier destacd que
el proceso de negociacion con Reino
Unido ha tenido en cuenta grandes
preocupaciones de las autoridades
locales y regionales como la preser-
vacion del dinamismo econdmico en-
tre territorios europeos y britanicos;
la salvaguardia de las condiciones de
competencia leal con el Reino Unido
y la necesidad de garantizar las opor-
tunidades de cooperacion con el pais
saliente.

Tras la intervencion de Barnier, las vo-
ces locales tomaron la palabra. Por
parte de Espafa, destaco la Vicepresi-
denta de la FEMP y Alcaldesa de Lo-
grofio, Cuca Gamarra, quien aseverod
que ante la “incertidumbre y la preo-
cupacion” derivada del Brexit los Go-
biernos Locales deben ser informados
de forma adecuada para estar prepa-
rados. En este sentido, Gamarra re-
clamo ‘el protagonismo de Espana en
este proceso” e instd a prestar especial
atencion a los productos y recursos de
nuestras regiones y a que Reino Unido
cumpla la norma de calidad.
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LA AGENDA URBANA EN CLAVE LOCAL

Lavision de los responsables locales

La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) es un documento estratégico que busca orientar el sentido de

las politicas urbanas sostenibles con objetivos sociales, ambientales y economicos. Impulsada desde

el Ministerio de Fomento, pretende ser un instrumento al servicio de las Administraciones Publicas,

principalmente de los Ayuntamientos, para propiciar mejoras normativas y de planificacion,

financiacion o gobernanza. Asi lo valoran la Alcaldesa de Santander, Gema Igual, y el Presidente de la

Diputacion de Cordoba, Antonio Ruiz

Gema Igual, Alcaldesa de Santander

Construir juntos el futuro de nuestro pais

Un presente y un futuro para nuestras
ciudades marcado por un desarrollo
sostenible. Es un objetivo que compar-
timos los responsables politicos de los
municipios espafioles y que estamos
llamados a alcanzar trabajando de for-
ma coordinada, poniendo en comun
los desafios y dificultades que tenemos
por delante y fijandonos metas compar-
tidas. La Agenda Urbana Espafola nos
va a dar la oportunidad de avanzar en
ese camino, de dar pasos juntos en un
proyecto que, mucho mas alla de cada
municipio, es una iniciativa para el pais
en su conjunto.

El proceso de participacion abierto, de
la mano de la FEMP, para que los mu-
nicipios espafioles se implicaran en la
elaboracion de este documento es una
garantia de que las Administraciones
Locales, que van a ser las encargadas
de poner en préctica, en gran medida,
las politicas necesarias para alcanzar los
objetivos fijados, estén involucradas en
este proceso.

Santander acogié el pasado 19 de no-
viembre la primera presentacion de la
Agenda Urbana Espafiola que se ha reali-
zado en distintos puntos del pais con ca-
racter previo a su aprobacion por parte
del Gobierno de Espafa, un proceso que
ha servido para que los Ayuntamientos
conozcan, hagan suyas y abanderen esta
nueva estrategia de cara a la proxima le-
gislatura. Los municipios son motores
de progreso y agentes de cambio de
nuestras sociedades y sus representan-
tes politicos debemos asumir y afrontar
esa responsabilidad, implicandonos al
maximo en la labor de construir juntos el
futuro de nuestro pais.

Los Alcaldes estamos a pie de calle, en
continuo contacto con los ciudadanos,
escuchando sus propuestas, deman-
das y criticas, por lo que conocemos de
primera mano las necesidades que nos
plantean y también los obstaculos que,
en ocasiones, Nos encontramos para
dar respuesta a esas peticiones que nos
trasladan nuestros vecinos.

Por eso, nuestra participacion en la ela-
boracién de la Agenda Urbana Espafiola
ha sido absolutamente primordial. Y lo
sera alin mas nuestro compromiso en la
puesta en practica de las medidas que
recoge. Debemos poner todo nuestro
empefio en que este documento se con-
vierta en una herramienta Util para que
las Administraciones Locales espafiolas
impulsen politicas urbanas sostenibles,
en la linea marcada por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible establecidos por la
Organizacion de Naciones Unidas.

Una sostenibilidad que abarca el urbanis-
mo v el territorio, el medio ambiente, la
movilidad, la economia, la cohesién social,

la gestion de los recursos publicos, la digi-
talizacion y el empleo de las nuevas tec-
nologias... En definitiva, la Agenda Urbana
Espafiola busca orientar el sentido de las
politicas urbanas sostenibles con objeti-
vos sociales, ambientales y econémicos.

Se trata de dotar a todas las Administra-
ciones Publicas, y especialmente a los
Ayuntamientos, de un instrumento para
que, desde sus respectivas competen-
cias, favorezcan mejoras en diferentes
ambitos, como la participacion ciudada-
na, la transparencia, la planificacion, la
gobernanza, la financiacion, la planifica-
cion o el conocimiento. Y de hacerlo con
el aflo 2030 en el horizonte, por lo que
no hay tiempo que perder. Debemos po-
nernos a trabajar de inmediato para que
todos y cada uno de los objetivos marca-
dos en este documento y las medidas de
su plan de accién se desarrollen plena-
mente y lo hagan cuanto antes.

Nuestro reto mas inmediato es hacer
participes a los ciudadanos de lo que es
y lo que representa la Agenda Urbana
Espafiola. Las instituciones implicadas,
con un esfuerzo especial por parte del
Gobierno de Espafia y de la FEMP, tienen
ante sf la responsabilidad de difundir su
contenido y de concienciar a la ciuda-
dania y también a los agentes sociales,
culturales y econdmicos de que todos
debemos remar en la misma direccion,
siguiendo la hoja de ruta de la que nos
vamos a dotar a partir de ahora.

Estoy segura de que los Ayuntamientos
espafoles daremos una leccion de com-
promiso y seguiremos avanzando juntos
para cumplir con creces con los retos y
desafios que plantea la Agenda Urbana
Espafiola a corto y medio plazo.
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Antonio Ruiz, Presidente de la Diputacién de Cérdoba

Compromiso con el desarrollo de las ciudades

El desarrollo continuo de las socieda-
des, su concentracion en ciudades con
una urbanizacion creciente y el consu-
mo de los recursos naturales han hecho
que se replanteen los esfuerzos y traba-
jos de toda la sociedad y se identifiquen
bajo un mismo marco de valores univer-
sales: el de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Los Gobiernos Locales estamos implica-
dos en todos ellos, pero hay uno el ODS
n.° 11 sobre Ciudades y Comunidades
Sostenibles, donde se encuentran la
mayoria de los servicios publicos a los
que atendemos, que se ha desarrollado
a través de agendas multinivel. Nuestras
referencias aqui son la Nueva Agenda
Urbana Habitat Ill, la Agenda Urbana
Europea, la Agenda Urbana Espafiola y
la Agenda Urbana Andaluza, en nuestra
Comunidad.

En definitiva, la puesta en marcha de
estas agendas cuentan en su haber con
una necesidad imperiosa de abordar
problemas actuales que acucian a las
sociedades como son los socioecond-
micos, territoriales o ambientales y que
inciden directamente en el bienestar
de los ciudadanos, para lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Hay que agradecer a la FEMP y el Minis-
terio de Fomento por haber logrado una
Agenda Urbana Espafola bien estructu-
rada, documentada y estratégica de la
que sacaremos provecho todos, contan-
do con las Entidades Locales en su ela-
boracion.

Asi, desde la Diputacion de Coérdoba
llevamos muchos afos trabajando de la
mano de los Ayuntamientos y entidades
publicas para alcanzar la vertebracion
del desarrollo sostenible de la provin-
cia y en la cooperacion internacional,
tratando que sea de forma eficaz, res-
ponsable e inclusiva, fomentando las
alianzas necesarias para ello, lo que
redundara en favor de las personas, la

prosperidad vy el planeta, desde la pro-
vincia. Y hemos tenido experiencias de
diferentes planificaciones estratégicas
provinciales, como la Agenda 21 Provin-
cial y del apoyo a las Agendas 21 que ha-
bré que buscar su transicion a la Agen-
da 2030.

Vivimos en una provincia y en un mun-
do urbano e interactuamos en una so-
ciedad, urbana también, por lo que en
nuestra mano esta trabajar duramente
dada la importancia que tienen la con-
secucion de los retos y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la mano de
la Agenda Urbana Espafiola para conse-
guir abrir nuevos escenarios y espacios
de oportunidad logrando hacer frente
al envejecimiento vy a la pérdida de po-
blacion, reduciendo los niveles de po-
breza, inequidad y de exclusion social y
fomentando la igualdad de oportunida-
des, desde una perspectiva de género,
edad y capacidad.

Pero la Agenda Urbana Espafola cuenta
con mas retos como son limitar la urba-
nizacion dispersa y con baja densidad,
reducir los desequilibrios territoriales y
luchar contra la despoblaciéon de las zo-
nas rurales, fomentar la rehabilitacion y la
regeneracion urbanas, impulsar el alqui-
ler y crear parques publicos de vivienda
en alquiler que garanticen a la poblacion
mas vulnerable su acceso a la vivienda
a precios asequibles y mejorar la acce-
sibilidad universal. A los que los munici-
pios deberan apoyar con sus Planes de
Accion Local donde recojan sus particu-
lares territoriales desde sus dmbitos nor-
mativos, de planificacion, gobernanza,
financiacion y difusion de conocimientos
de estos valores universales.

Del mismo modo, debemos colabo-
rar en prevenir y reducir el impacto del
cambio climatico y reducir la conta-
minacion atmosférica y las emisiones
de CO2 conforme a los objetivos del
Acuerdo de Paris (reduccion entre 80%
y 95% en 2050 frente a niveles de 1990),
disminuir la dependencia energética y
evitar la pérdida de biodiversidad y de
identidad cultural.

La Agenda Urbana Espafola trata de
conseguir una serie de objetivos en
torno a 10 centros tematicos como son
hacer un uso racional del suelo, conser-
varlo y protegerlo, evitar la dispersion
urbana vy revitalizar la ciudad existente,
prevenir y reducir los efectos del cam-
bio climatico, gestionar de forma soste-
nible los recursos y favorecer la econo-
mia circular y favorecer la proximidad y
la movilidad sostenible.

Ademas, se trata de fomentar la cohe-
sién social y buscar la equidad, impulsar
y favorecer la economia urbana, garan-
tizar el acceso a la vivienda, liderar y
fomentar la innovacion digital, mejorar
los instrumentos de intervencion vy la
gobernanza.

Debemos centrar todos nuestros es-
fuerzos en una misma linea y seguir asi
trabajando concienzudamente, como
lo venimos haciendo desde hace mu-
cho tiempo, en la consecucion de los
objetivos. La Diputacion de Cordoba es
pionera en Andalucia en el desarrollo
de los ODS, ya que por primera vez se
ha presentado un borrador de presu-
puestos en base a estos Objetivos de
Desarrollo Sostenible, lo que pone de
manifiesto nuestro compromiso con la
Agenda 2030. Su contribucion a actua-
ciones de las metas urbanas es una de
las mas dotadas.
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LA MEMORIA DE LA CIUDAD: ARCHIVOS MUNICIPALES

Torrejon del Rey:
un paseo entre papeles

“Son los archivos municipales depdsitos sagrados de los derechos de los pueblos y su conservacion, uno

de los mas graves e indeclinables deberes de los Ayuntamientos” (Luis Jiménez de la Llave, 1865).

i

Cecilia S. Sanz Checa y Lidia Gonzalez Sanchez. Archiveras municipales.

Torrejon del Rey es un muni-
cipio de la provincia de Gua-
dalajara. Limita con los muni-
cipios de Valdeavero, Fresno
de Torote, Ribatejada (de la
provincia de Madrid) y con los
de Galapagos y Valdeaverue-
lo (provincia de Guadalajara).

El pueblo de Torrejon esta
situado a una altitud de 721
m s. n. m. Es recorrido por el
rio Torote y sus arroyos (Val-
dibafiez, Sordo, Valdemora,
Macareno, Valtajar, Albatajar,
Barranquillo, Valtdjar y La De-
hesa) que dan nombre a dife-
rentes parajes del municipio.
Como curiosidad geografica
reseflar que el  municipio
cuenta con un diminuto en-
clave en la provincia de Ma-
drid, unico territorio de Casti-
lla-La Mancha aislado en otra
region, conocido como Los
Barrancos y La Canaleja.

El municipio tiene una super-
ficie de 2517 km? y cuenta
segun el padron municipal
a fecha 1 de enero de 2018
con 5300 habitantes, siendo
el gentilicio propio del muni-
cipio el de Torrejoneros. La
poblacion de Torrejon expe-
rimentd un fuerte crecimien-
to demogréafico a partir de
los 90, con el desarrollo de
las nuevas urbanizaciones
del municipio: Parque de Las
Castillas, Eras de San Sebas-
tian y Seforio de Muriel.

No se tiene constancia do-
cumental de la fundacion de
Torrejéon del Rey. La prime-

Cubierta del Libro de Privilegios de la Jurisdiccion de la Villa de
Torrejon del Rey (1658).

ra vez que se menciona su
nombre es en una escritura
de trueque de tierras entre
el Monasterio de Santa Maria
de la Vid (Burgos) y el Con-
vento de Santa Clara de Gua-
dalajara, en el que aparece
resefiado con el nombre de
“Torreion”.

Podemos por lo tanto, decir
que el origen de Torrejon se
encuentra en el asentamien-
to prerromano del Cerro de
Alcolea, en la confluencia de
los arroyos Torote y Albatajar,
junto a la actual N-320. Poste-
riormente recibird el nombre
de Alcolea de Torote, que con
el paso del tiempo ira per-
diendo importancia a favor
de una de sus aldeas, deno-
minada “Torreion”.

De su etapa romana dan
cuenta dos estelas funerarias
encontradas por un labrador

en 1974 en sus proximidades.
Tras la etapa visigoda, en
época musulmana aparece-
ra en fuentes isldmicas con
el nombre de “Al-qula'ya” (la
fortaleza). Durante esta etapa
conté con un castillo de cier-
ta importancia, situado en la
“Marca Media” desde donde
se vigilaba el vado del Toro-
te y se aseguraba la defensa
frente a posibles incursiones
militares cristianas desde el
norte.

Con la conquista del Reino
de Taifa de Toledo en 1085 vy
la entrega de Guadalajara al
afo siguiente, Alcolea del To-
rote pasd a manos cristianas.
El 18 de diciembre de 1086
Alfonso VI dono una serie de
tierras y lugares a la Iglesia de
Toledo y entre ellas aparece
mencionada Alcolea por pri-
mera vez ("Alcoleia, in terra de
Alcald”).

Tras su etapa de mayor desa-
rrollo, en el afio 1579 apenas
ya contaba con 80 habitan-
tes y desde principios del si-
glo XVII comenzo su declive
definitivo. En el afio 1835 sélo
quedaba un vecino en ella,
José Alvarez, que se traslado
a vivir a Torrejon del Rey en
1841, ordenando el Goberna-
dor Provincial la agregacion
del término municipal de Al-
colea del Torote a Torrejon,
su antigua aldea (“Torreion”).
Las piedras y materiales que
conformaron la iglesia parro-
quial de Alcolea se utilizaron
para construir el nuevo Ayun-
tamiento, asi como otros
elementos artisticos y arqui-
tecténicos que podemos
encontrar hoy en dia en el
municipio.

En la actualidad el Consisto-
rio estd compuesto por doce
concejales mas la Alcaldesa,
que desarrollan sus funcio-
nes en las diferentes conce-
jalias. El Ayuntamiento esta
formado por cuatro conceja-
les pertenecientes al PSOE,
cuatro al PP, tres de Ahora To-
rrejon y dos de Ciudadanos.

Archivo Municipal

de Torrején

En la entrada al archivo reza
la siguiente cita del historia-
dor Luis Jiménez de la Llave
(1823-1905): “Son los archivos
municipales depodsitos sagra-
dos de los derechos de los
pueblos y su conservacion,
uno de los méas graves e in-



declinables deberes de los
Ayuntamientos” (1865).

Es por ello que los Ayun-
tamientos deben hacer un
esfuerzo por dotar de ar-
chivero municipal para la
conservacion de sus archi-
vos. Desgraciadamente los
pueblos pequefios no pue-
den contar con personal
fijo y es a través de planes
de empleo temporales y no
continuos en el tiempo, con
los que se hace frente a esta
tarea. Es el caso de Torrejon
de Rey asi como de otros
muchos pueblos de la pro-
vincia de Guadalajara.

Esto repercute negativamen-
te en la descripcién y conser-
vacion de la documentacion
generada en el ejercicio de
sus funciones municipales.
Sin embargo, estos han favo-
recido que no se pierda mu-
cha documentaciéon y que la
existente sirva de apoyo a la
gestion de las oficinas muni-
cipales o a las necesidades
de la ciudadania.

Un ejemplo de ello es la cus-
todia y restauracion del do-
cumento mas antiguo con-
servado en el archivo. Este
es el caso del “Libro de pri-
vilegios de la Jurisdiccion de
Torrejon del Rey y posteriores
confirmaciones que Felipe Il
otorga a la villa de Torrejon
del Rey” de 1648.

Todos los acontecimien-
tos histéricos del municipio
tienen su reflejo en la do-
cumentacion  conservada,
como podemos comprobar
en el cambio de denomi-
nacion del pueblo durante
la Guerra Civil, que pasd
a llamarse “Torrejon de la
Republica” en el afo 1937
Igualmente queda reflejado
el desarrollo econémico y ur-
banistico del municipio, con
la aparicién de las distintas
urbanizaciones en el término
municipal.

A pesar de que histdrica-
mente el archivo se ha con-
siderado como una pieza
fundamental en la gestion de
las instituciones, en realidad
los municipios pequenos No
han podido destinar grandes
recursos a este fin. En el caso
de Torrejon del Rey las insta-
laciones destinadas al archi-
vo no rednen las condiciones
adecuadas para su conserva-
cién pero se han habilitado
distintas dependencias para
albergar sus fondos. No es
el caso de otros pueblos, en
los que la documentacion
ha quedado arrinconada, sin
mas remedio que esperar
tiempos mejores.

El archivo municipal cuenta
con distintos instrumentos
de descripcion como los in-
ventarios de los documen-
tos existentes en el archivo

Inventario de documentos del archivo (1865) e inventario del material
de la escuela (1881).

realizados por los secretarios
municipales, datando los
mas antiguos de 1885 y 1945.
Otros posteriores se realiza-
ron con cargo a proyectos
de la Diputacién de Guada-
lajara para procurar el control
y conservacion de la docu-
mentacion municipal.

En los primeros trabajos lle-
vados a cabo sobre los fon-
dos municipales se crearon
dos ficheros manuales para
la descripcién somera de
los documentos existentes,
hasta que posteriormente se
implementd un programa de
gestion documental. Actual-
mente los fondos del archivo
estan descritos a través del
gestor FileMaker (Pro) y a
fecha de hoy cuenta con un
total de 10543 registros. La
documentacion ha sido des-
crita y clasificada en base al
cuadro de clasificacion pro-
puesto por la Mesa de Tra-
bajo sobre Organizacion de
Archivos Municipales.

Han sido varias las subven-
ciones y planes de empleo a
través de los cuales se ha ido
gestionando la documenta-
cion del archivo municipal,
de manera intermitente en
el tiempo. Esto ha influido de
manera negativa en la nor-
malizacion de la clasificacion,
nivel de descripcion e incluso
en aspectos mas formales
como puedan ser las fechas,
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descriptores onomasticos o
institucionales...

A pesar de los inconvenien-
tes, estos planes también han
favorecido la dinamizacion
cultural del municipio, po-
niendo en valor la funcion del
archivo con la organizacion
de exposiciones, como la
celebrada en enero de 2009
titulada “Entre papeles”.

Otras iniciativas han sido la
creacion del archivo fotogra-
fico antiguo del municipio, asi
como la publicacion del libro
“Villa de Torrején del Rey: una
mirada al pasado” a través
del programa de la Junta de
Comunidades de Castilla La
Mancha “Los Legados de la
Tierra”.

Segun la recomendacion de
la FEMP ‘el patrimonio his-
torico-cultural nos pertene-
ce por herencia y debemos
transmitirlo a las generacio-
nes futuras no solo en mejo-
res condiciones de las que lo
recibimos, sino, a ser posible,
incrementado”. Es por eso
que se deberia dar mas apo-
yo a los municipios para po-
der preservar su patrimonio
documental en las mejores
condiciones, porque son ga-
rantia de los derechos de los
pueblos.

Seccion coordinada por ANABAD

Documentacion del periodo en que el municipio pasé a denominar-
se Torrejon de la Republica (1937-1938).
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VIiAS VERDES

El encanto de los valles
de Baztan-Bidasoa

La Via Verde del Bidasoa nos da la oportunidad de atravesar a pie o en bicicleta los preciosos valles

verdesypequeiios pueblos con encanto del norte de Navarra. Siempre alas orillas del rio Bidasoa, arteria

principal de la comarca Baztan-Bidasoa, el trazado del antiguo “Tren Txikito” se ha convertido en una

tranquila via verde de un total de 42 kilometros que apuesta por un modelo de desarrollo sostenible y

saludable para la comarca.

s

Uraren Bailarak y Fundacion de los Ferrocarriles Espaioles
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El tren Txikito; de tren minero
a tren de pasajeros

El trazado actual de la Via Verde del Bi-
dasoa se asienta sobre el antiguo traza-
do ferroviario del “Tren Txikito”, una linea
de ferrocarril que unia Elizondo con Iriin
atravesando las comarcas de Baztan vy
Bidasoa, siguiendo el curso del rio Bida-
soa.

El ferrocarril nacié en 1898 como tren
minero para comunicar Irin con las mi-
nas de Endarlatsa en Lesaka, Navarra.
Se conocia como Tren Txikito por su es-
trecho ancho de la via (0,92m). En 1916
esta linea fue ampliada hasta el valle de
Baztan convirtiéndose en tren de pasa-
jeros entre Irin y Elizondo en Baztan. El
recorrido de este tren discurria princi-

palmente por la margen izquierda del
Rio Bidasoa y tenia una longitud de 51,5
km. Tras los graves dafios que sufrieron
las vias del tren en 1953 debido a unas
riadas excepcionales, la linea realizd su
ultimo viaje el 31 de diciembre de 1956.

La gran Red Europea de Rutas
Ciclables

La Via Verde de Bidasoa es uno de los
recorridos que engloba el programa de
las Vias Verdes y que forma parte de una
gran red de itinerarios a nivel Europeo
Eurovelo. Precisamente, forma parte del
itinerario numero 1 de Eurovelo, “La Ruta
de la Costa Atlantica”, que parte desde
el Cabo Norte de Noruega v llega hasta
el sur de Portugal. Esta Via Verde forma
parte del proyecto europeo transfronte-

FICHA TECNICA

Localizacion: Entre Legasa
Bertizana (Navarra) y Behobia.
Irun (Gipuzkoa)
Navarra-Euskadi

Longitud: 42 km.

Usuarios: R‘: % 8.'

* Parcialmente. Consultar detalles en
www.viasverdes.com

Coémo llegar:

Iriin: Grandes Lineas Renfe,
linea Madrid-Iriin; Cercanias
Renfe Donostia/San Sebastian
Euskotren, linea Donostia/San
Sebastian-Hendaya

Autobus: Linea Behobia-
Endarlatsa-Bera -Lesaka-Etxalar-
Igantzi-Sunbilla-Doneztebe/
Santesteban-Legasa-Nabarte-
Elizondo. Empresas La Baztanesa
y La Burundesa

rizo Ederbidea. Cofinanciado porlaUE a
través del Programa Interreg POCTEFA
VA, su objetivo es conectar en a princi-
pios de 2020 las Vias Verdes del Bida-
soay del Plazaola, cerrando asi un trian-
gulo de vias ciclables que conecte las
capitales transfronterizas de Pamplona/
Irufia (Navarra), Donostia/San Sebastian
(Gipuzkoa) y Baiona/Bayonne (sur de
Francia) a través de las vias verdes.



42 Kilémetros al lado del rio
Bidasoa

La Via Verde ofrece 42 kilometros de re-
corrido y actualmente va desde Beho-
bia (Gipuzkoa) hasta Oronoz-Mugairi, la
entrada del Valle de Baztan, donde se
encuentra el Parque Natural Sefiorio de
Bertiz. Este, es un recorrido lineal, por
tanto, se puede empezar tanto desde
un lado como del otro. Esta via verde es
sin lugar a dudas una magnifica opcion
para conocer la comarca del Baztan-Bi-
dasoa y disfrutar de la naturaleza tanto
en bicicleta como a pie ya que resulta
una ruta facil y agradable, con un per-
fil practicamente llano. A lo largo del
recorrido, se encuentran magnificos
paisajes de verdes prados salpicados
de caserios, pintorescos pueblos de
arquitectura cuidada y bonitos rinco-
nes al lado del rio Bidasoa.

Paradas imprescindibles en la ruta

» Puente de San Miguel, entrada al
pueblo de Bera: En la Guerra de la In-
dependencia, en este puente de piedra
se libré una dura batalla entre las tropas
francesas vy aliadas. Muestra de ello es
la tumba que se encuentra en el propio
puente del militar Daniel Cadoux. Cru-
zandola se puede visitar Bera, en la que
se encuentra la casa-palacio ltzea, casa
del escritor Pio Baroja a partir de 1912.

» Lesaka y Etxalar, pueblos con en-
canto: Desviandose un poco del tra-
zado de la Via Verde, se puede llegar
primero hasta el pueblo de Lesaka que
destaca por su bonita y muy cuidada
arquitectura popular. Por sus calles se
ven diversos puentes, rios y torres de
la edad media. Més adelante se en-
cuentra Etxalar, un pequefio pueblo
gue cuenta con una interesante y cui-

dada arquitectura popular, que le ha
valido el Premio Nacional de Turismo
para embellecimiento y mejora de los
pueblos.

« El puente real de Sunbilla: Ya en el
Valle de Malerreka, la Via Verde atravie-
sa el pueblo de Sunbilla, en el que des-
taca su gran puente de piedra cons-
truido en 1562 de gran importancia
estratégica para el Reino de Navarra
siendo hoy en dia todavia sigue siendo
el elemento arquitectonico mas desta-
cado de la villa.

- Doneztebe/Santesteban y el Ca-
mino del Agua: El origen de esta ele-
gante villa se remonta a la Edad Media,
cuyos habitantes en gran medida eran
familias prosperas ligadas al comercio.
Hoy en dia Doneztebe es el pueblo
mas grande de Malerreka, y sigue vi-
viendo en buena parte de la actividad
comercial, siendo muy conocidas sus
ferias de ganado que se celebran en
primavera. Ademas, posee un intere-
sante casco urbano de fines de la Edad
Media y comienzos de la Edad Moder-
na, que fue declarado Bien de Interés
Cultural en 1982. Desde Doneztebe,
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que se encuentra en el mismo traza-
do de la Via Verde, saldra en el 2020
el trazado de Ederbidea, que unira las
vias verdes del Bidasoa y Plazaola para
poder llegar a través de rutas cicla-
bles hasta Pamplona/lrufa. Desde el
pueblo también podemos realizar en
bicicleta o a pie La Ruta del Agua; un
bonito camino que une los pueblos
de Doneztebe, Elgorriaga, lturen y Zu-
bieta. En este Ultimo, podemos visitar
el Molino de Zubieta, convertido en
ecomuseo y museo etnografico, que
alberga una amplia exposicion sobre
los aperos, herramientas y utensilios
utilizados antafio en la agricultura y
ganaderia local. Mencion aparte mere-
cen los carnavales de Ituren y Zubieta,
cuyo origen se pierde en el tiempo.

« Parque Natural Senorio de Bertiz:
Bertiz es un espacio singular, tanto por
sus caracteristicas naturales, como
por su historia. Aunque sus origenes
se remontan a finales del siglo X1V, el
actual esplendor del recinto se debe
a sus ultimos propietarios, a don Pe-
dro Ciga y a dofa Dorotea Fernandez,
quienes donaron la finca, en 1949, al
Gobierno de Navarra, que la declaro
Parque Natural, el primero de Navarra.
Enlas 2.040 hectareas del bosque pro-
tegido de Bertiz podremos disfrutar de
la mayoria de las especies autdctonas
de la zona. Para conocerlo, el parque
cuenta con varias rutas sefalizadas
por el bosque que se pueden realizar
a pie o en bicicleta. En la entrada al
parque se encuentra el jardin histori-
co-artistico que tiene mas de 100 afos
de antigledad que alberga mas de
126 especies de todo el mundo, ade-
mas del Palacio de Bertiz, el Centro de
Interpretacion de la Naturaleza o una
pequefa capilla modernista.
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WWW.VIASVERDESYREDNATURA2000.COM.

El proyecto “Vias Verdes y Red Na-
tura 2000: Divulgacion de Espacios
Naturales Protegidos y Geoparques
a través de la Red Estatal de Vias
Verdes” ya tiene su propia web.
En este espacio microsite tendras
acceso a toda la informacion am-
biental de todas las Vias Verdes y a
los distintos recursos y actividades
que se han ido generando en torno
al proyecto.

Este proyecto tiene como principal
objetivo integrar y poner en valor
toda la biodiversidad existente en
torno a las distintas Vias Verdes del
territorio por medio de la divulga-
cion de informacion de caréacter
ambiental. Asi una de las acciones
desarrolladas para alcanzar esta
meta es la creacion de este nuevo
espacio web www.viasverdesyred-
natura2000.com en el que podrés
encontrar:

El Proyecto. Informacion general
relativa al mismo que se desarro-
lla con el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad del Ministerio para la
Transicion Ecologica, en la cual se
muestra definido con mayor deta-
lle los objetivos del proyecto y las
distintas acciones que se abordan
para alcanzarlos.

Mapa Red Natura 2000. Conse-
guido tras la elaboracion del Inven-
tario de Espacios Naturales, Red
Natura 2000 y red de Geoparques
puestos en relacion con las distin-
tas Vias Verdes que hay en el pais
iEn este apartado podras descar-
garte el mapa con toda esta infor-
macion en formato jpg o pdf y un
interesante informe de resultados!

Itinerarios ambientales. La no-
vedad es que en cada uno de los
105 itinerarios considerados “am-
bientales” se ha creado la seccion
“Espacios Naturales y Red Natura
2000" donde se incorpora mucha

informacion de caracter ambiental.
Ademas de la informacion descrip-
tiva tendras los mapas completos -
no solo con los trazados de las vias
verdes- sino con las capas de los es-
pacios naturales protegidos en cada
una. iTe lo puedes descargar!

Campanas divulgativas. Informa-
cion y resultados sobre las campa-
flas realizadas en torno al proyecto,
como la de la Semana Europea de los
Geoparques o la accion de “Ciencia
Ciudadana” -entre otras- en la que
se incorpora la participacién de la
comunidad local de los distintos te-
rritorios. Sobre diferentes reportajes,
noticias, campafas en web y en re-
des sociales también se incluye en
esta seccion.

APP. En estos momentos se encuen-
tra en construccion. En poco tiempo
estara disponible la App para dispo-
sitivos Android

DE E5PANIA, PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

NUEVA WEB DEL PROYECTO QUE DESARROLLA LA FFE
CON LA COLABORACION DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD

Fundacian Blodiversidad

Otros materiales. Ya se encuen-
tran disponibles: el nuevo folleto
“Vias Verdes y Red Natura 2000, un
tandem sostenible”. Lo puedes des-
cargar online, y se han producido
1.000 ejemplares en papel para su
distribucion.

También ya se puede visualizar, el
magnifico video realizado con tec-
nologia de drones grabado en la
Via Verde de la Sierra Norte de Sevi-
lla que muestra la perfecta sinergia
entre las vias verdes, biodiversidad,
geologiay turismo de Naturaleza. El
video ha contado con la colabora-
cion del Parque Natural Sierra Nor-
te de Sevilla (Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territo-
rio de la Junta de Andalucia), Cer-
canfas Renfe y la empresa Natures
geoturismo. La produccion técnica
ha corrido a cargo de Visualprofoto.

#VVyRedNatura2000
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GOBERNANZA
PARTICIPATIVA LOCAL

Construyendo un nuevo
marco de relacién con la
ciudadania

Esta obra se propone ana-
lizar en la teoria y mostrar
en la practica como se
configura la participacion
ciudadana local en el si-
glo XXI sobre la base de
una auténtica gobernanza
compartida, todo ello en
un nuevo marco de rela-
cién con la ciudadania que
presenta mas transparente,
dialogante, participativo y
colaborativo.

Subdireccion de Moderni-
zacion Administrativa

@ 913643700

B http://femp.femp.es/
files/3580-1936-fichero/
GOBERNANZA%20PARTI-
CIPATIVA%20LOCAL.pdf

LA RECAUDACION
EJECUTIVA EN LA
ADMINISTRACIGN LOCAL

Esteban Gonzalez
Millan. ARANZADI

Estudio pormenorizado de
los aspectos esenciales del
procedimiento  ejecutivo
con basamento en la Ley
General Tributaria, Regla-
mento General de Recau-
dacion y la Jurisprudencia
respectiva.

Se trata de un texto con
una naturaleza muy analiti-
ca al objeto de servir como
instrumento de consulta
a un perfil muy amplio de
personas Como por ejem-
plo a profesionales del de-
recho (abogados, asesores
fiscales, gestores adminis-
trativos...), a los empleados
de las propias oficinas de
recaudacion, y por supues-
to, al publico en general,
dado que resulta muy fre-
cuente incurrir en mora
para pagar impuestos, mul-
tas de tréfico, etc.

*i* ARANZADI

@ atencionclientes@
thomsonreuters.com

B www.thomsonreuters.
es
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GUIA PRACTICA PARA
LA INTEGRACIGN DE
SISTEMAS DE GESTIGN

AENOR. Natalia Calso
Morales y José Manuel
Pardo Alvarez

La Guia practica para la in-
tegracion de sistemas de
gestion es una herramienta
muy util a la hora de gestio-
nar tanta informacion. Tal
y como se menciona en el
libro: “La integracion de sis-
temas es el futuro”.

Este libro ayuda a gestionar
los procesos de cada sis-
tema de gestion (calidad,
medioambiente y gestion
de la seguridad y salud en
el trabajo), buscando la
confluencia de los tres en
un objetivo global benefi-
cioso para la empresa y su
desarrollo.

*i* AENOR
T 914326036

@ normas@aenor.com
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111 PREGUNTAS ¥
RESPUESTAS PRACTICAS
SOBREACCESO A

INFORMACION PUBLICA

Joaquin Meseguer Yebra
e Isabel Melus Gil

La presente obra esta pen-
sada especialmente para
aquellos profesionales que
intervienen en la tramita-
cién y resolucion de las
solicitudes en el ejercicio
del derecho de acceso a
la informacién publica v,
por tanto, pensada con un
enfoque eminentemente
practico.

Esta monografia surge con
el propdsito de resolver las
numerosas dudas que la
gestiéon de este nuevo pro-
cedimiento esta suscitan-
do entre los profesionales
de las administraciones pu-
blicas, especialmente en la
Administracion Local.

*i* cEmcl
T 958 24 72 14

@ publicaciones@cemci.
org

'B https://www.cemci.org/
publicaciones
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Consejo Espaiiol de Turismo:
la necesidad de un turismo sostenible

PLATEA seguira impulsando
los escenarios locales

El pasado 10 de diciembre, el Consejo Espafol de Turismo,
presidido por la Ministra del ramo, Reyes Maroto, puso en
comun los planes y los objetivos del Gobierno de Espana
en la materia. En esta cita los Gobiernos Locales estuvieron
representados por el presidente de la Comision de Turismo
de la FEMP y regidor de Palma, José Hila, y el Vocal de esta
Comision y Alcalde de lllas, Fernando Alberto Tirador.

Durante esta reunion, las Entidades Locales reivindicaron la
necesidad de contar con la experiencia local en los avances
normativos en materia turistica, la urgencia de regular el al-
quiler vacacional y la necesidad de apostar por la sostenibili-
dad de los destinos turisticos.

Por su parte, la Ministra Reyes Maroto quiso enfatizar ante
representantes de las Comunidades Autonomas, de la FEMP,
de la CEOE vy de los sindicatos en la necesidad de promover
productos turisticos que garanticen la sostenibilidad vy
desestacionalicen el sector.

En el marco del Pleno del Consejo Estatal de Artes Escénicas
y de la Danza, el Ministro de Cultura, José Guirao, destaco
el aporte de los Gobiernos Locales a la cultura espafola. En
esta linea, la Directora General del Centro Nacional de las
Artes Escénicas y la Musica, Amaya de Miguel, asegurd que
el Programa Estatal de Artes Escénicas (PLATEA) seguira im-
pulsando los escenarios locales.

Durante la reunion, la Directora General también anuncio la
creacion del Centro Nacional de Difusion de la Danza y del
Centro de Documentacion de Artes Escénicas y de la MU-
sica, o el que se aglutinaran las actividades de los actuales
Centro de Documentacion Teatral (CDT) y Centro de Docu-
mentacion de MUsica y Danza (CDMyD).

En este Pleno, que contd con casi un centenar de asistentes
procedentes de las artes escénicas, de las diversas Adminis-
traciones Publicas y de entidades como la FEMP, también se
anuncio la adhesiéon de nuevos miembros provenientes del
mundo del circo, la musica Actual y del teatro, entre otros
ambitos.

CPI: apuesta por la creatividad para mejorar la calidad de vida

La Compra Publica de Innovacién es ha-
cer de las necesidades detectadas por las
Administraciones Publicas oportunidades
para la creatividad. Esta forma de colabo-
racion publico-privada fue protagonista
de la Jornada de Compra Publica de Inno-
vacion y Territorios Inteligentes, celebrada
recientemente, y organizada por la FEMPy
Red.es, una cita donde decenas de espe-
cialistas del sector publico y privado des-
cubrieron las posibilidades de promover la
innovacion desde la demanda.

La Compra Publica de Innovacion es un
proceso donde la Administraciéon Publi-

ca detecta las necesidades, las analiza,
las clasifica e identifica las oportunida-
des para darles una solucion innova-
dora. Tras analizar el entorno para de-
tectar la necesidad y la oportunidad, el
reto reside en consultar al mercado la
capacidad de hacer realidad esa opor-
tunidad y de aterrizar un plan de con-
tratacion realista, y asi lo constataron
los participantes en esta cita, Francis-
co Javier Garcia, Director de Servicios
Publicos Digitales de Red.es, y Maria
Eugenia Simarro Directora General de
Organizacién y Recursos de la FEMP,
entre otros.



Gobiernos Locales, lideres
en inversion cultural

En su décima edicion, el Foro de Industrias Culturales
mostrd como los Gobiernos Locales sustentan la inver-
sién publica en cultura. A pesar de las restricciones presu-
puestarias sufridas, la Administracion mas cercana, segun
los datos aportados a este Foro, destina mas del doble
de recursos que dedican, sumados, las Administraciones
Central y Autonomica.

Ante esta realidad, el Foro puso de manifiesto la nece-
sidad de una segunda descentralizacion que dote a las
Entidades Locales de las competencias y los recursos ne-
cesarios para garantizar la estabilidad y sostenibilidad de
las politicas culturales locales. El Foro de Industrias Cul-
turales, que organiza la Fundacion Santillana y la Funda-
cién Alternativas con el apoyo del Ministerio de Cultura
y Deporte y AC/E, permitid que especialistas de todo el
mundo compartieran diversos modelos de politica cultu-
ral nacional en un entorno comparado. En esta nueva edi-
cién se puso especial énfasis en los modelos canadienses
y alemanes.
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Personas con discapacidad
acudiran a las urnas por
primeravez

En las elecciones de 2019, alrededor de 100.000 personas
con discapacidad intelectual podran votar por primera
vez. Asi lo recoge la Ley Organica 2/2018 publicada el
pasado 5 de diciembre en el Boletin Oficial del Estado
que modifica la Ley Orgénica del Régimen Electoral Ge-
neral (LOREG) para garantizar el derecho de sufragio de
todas las personas con discapacidad.

Esta modificacion se sustenta en la preocupacion ex-
presada en 2011 por el Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas
por el "numero de personas con discapacidad en Es-
pafa a las que se les ha privado del derecho al voto”.
En este sentido, la reforma de la LOREG, reconoce que
garantizar el derecho de sufragio en igualdad de condi-
ciones de este colectivo supone “la maxima expresion
de participacién politica de los miembros de una socie-
dad democraética”.

LA NUEVA SOLUCION PARA CALMAR
EL TRAFICO EN SU MUNICIPIO

Los primeros radares pedagdgicos han llega-
do al principio de los afos 2000, demostran-
do ser una de las herramientas mas efectivas
cantra 1os excesos de velotidad en los munici-
pios. La velocidad de los vehiculos se detecta
gracias a una antena Doppler y aparece in-
mediatameante en una pantalla LED con dife-
rentes colores: en rojo en caso de exceso de
wvelocidad, en verde o en ambar si la velocidad
estd por debajo del limite,

La pantalla advierte los conductores con
mensajes programables como *Reducir Ve-
lecidad”, "Peligro™ o cualguier otro mensaje.
Se han cbservado reducciones de velocidad
de hasta un 25% con los radares pedagogicos
¥ Un mayor respeto de las sefales de trafico
de parte de los conductores. Los radares pe-
dagogicos son facll de instalar y se recargan

Campus Empre

Q www.elancity.es

mediante el alumbrado publico o pansles so-
lares para un uso parmanente. Es una solucion
innovadora vy asequible gue permite registrar
estadisticas de trafico,

Elan City es el fabricante y lider mundial de los
radares pedagdgicos con mds de 14000 dis-
positivos Instalados en mas de 45 paises. Mas
de B.000 ayuntamientas han confiado &n no-
sotros, entre ellos los Ayuntamientos de Alba-
cete, Requena, Vitaria, L'Escala, Binissalem,..

rial,
Pl. 2 Ctra. Fuencarral-Alcobendas
1108, Alcobendas, Madrid
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agenda

ENERO 2019

FITUR 2019. Feria Internacional
de Turismo

Madrid, del 23 al 27 de enero de 2019

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

FITUR es el punto de encuentro global
para los profesionales del turismo v la fe-
ria lider para los mercados receptivos y
emisores de Iberoamérica. En la edicion
2018 FITUR ha batido record de participa-
cion con 10190 empresas expositoras de
165 paises /regiones, 140120 profesiona-
les y 110.860 visitantes de publico gene-
ral. Asimismo, se han agendado 6.800 ci-
tas de negocio, en los diferentes B2B que
organiza la feria. La presencia de 7.856
periodistas también evidencia la expec-
tacion que genera FITUR en el circuito
internacional de ferias del sector.

®

917225127

stecnica@ifema.es
http://www.ifema.es/fitur_01/Informa-
cion_general/Presentacion/index.htm

Garantizando la Inclusion de
las Personas con Discapacidad
desde la Comunicacion Publica

Fase presencial: Granada 24 de enero.
Fase online: del 29 de enero al 1 de febrero

Organiza:
UIMP

Sinopsis:

Este Seminario tiene como objetivo princi-
pal, vencer estereotipos y estigmas arrai-
gados en la ciudadania, como funcién que
deben asumir los profesionales de la co-
municacion a través de su actividad diaria
aportando a la eliminacion de ‘“etiquetas”
que distancian a la poblacion discapacita-
da o con diferencias especiales.

®

CIGOB

958 2150 47

formacion@cigob.net
https://pga.cigob.net/catalogo/406

FEBRERO 2019

Seminario Agenda Urbana
Espaiiola 2018

A Coruna, 5 de febrero. Cérdoba, 26 de
febrero.

Organizan:
FEMP y Ministerio de Fomento

Sinopsis:

La Agenda Urbana Espafiola ya es una
realidad. Este documento estratégico
que aspira a ser una guia para actores pu-
blicos y privados en la consecucion del
desarrollo urbano sostenible ahora tiene
el reto de ser aplicado, de ser mas local.
Conscientes de ello, la FEMP y el Minis-
terio de Fomento organizan los Semina-
rios Agenda Urbana 2018, espacios para
el debate sobre como hacer propias las
agendas internacionales y para avanzar en
el proceso de transformacion de este do-
cumento en planes de accion municipal.

®

Area de Desarrollo Sostenible FEMP
91364 37 00
sostenible@femp.es

SMAGUA
Zaragoza, del 5 al 7 de febrero de 2019

Organiza:
Feria de Zaragoza

Sinopsis:

Se trata de la vigésimo cuarta edicion de
este salén que busca situarse, una vez
mas, en el calendario europeo del sec-
tor del agua. En la fase preparatoria del
encuentro, la institucion ferial plantea ac-
ciones estratégicas como una mayor pre-
sencia en el plano internacional y mayor
protagonismo en encuentros de primer
nivel. En estos momentos, las firmas que
han asegurado su presencia en SMAGUA
proceden de 18 paises, muestra de la im-
portancia que el Salon va adquiriendo en
este ambito.

®

976 764 700
www.feriazaragoza.es/

Zaragoza - Espafia / Spain
- 5-7 Febrero / February

SMagua

2019

Genera. Feria Internacional de
Energia y Medio Ambiente

Madrid, del 26 de febrero al 1 de marzo
de 2019

Organiza.
IFEMA

Sinopsis:

La feria ofrecerd un escaparate de ex-
traordinario interés en un momento clave
para la expansion de las renovables fa-
vorecido por la nueva normativa

La préxima edicion de GENERA, estard
especialmente marcada por el nuevo
escenario que favorece la reciente apro-
bacion del Real Decreto Ley 15/2018
que permitird relanzar el autoconsumo
abriendo nuevas perspectivas para el
desarrollo del sector de las energias lim-
pias en nuestro pais, asi como para re-
ducir el impacto medioambiental, entre
otras oportunidades.

®

902221515
genera@ifema
www.ifema.es/genera_01

©genera

FERIA INTERNACIONAL DE
ENMERGIA Y MEDIO AMBIENTE

SIGA 2019. Feria de Soluciones
Innovadoras para la Gestion del
Agua

Madrid, del 26 de febrero al 1 de marzo
de 2019

Organiza:
IFEMA



Sinopsis:

SIGA 2019 hara especial hincapié en la
internacionalizacion y en propiciar el
acceso de las empresas a los merca-
dos exteriores. Para ello, configurara un
programa de compradores extranjeros
muy ambicioso. Asimismo, otro de los
ejes de actuacion de SIGA 2019 sera el
de configurar un espacio de negocio
que proporcione una alta rentabilidad a
las empresas participantes; asi como un
foro de andlisis y debate de gran nivel,
en cuya programacion se prevé una no-
vedosa jornada internacional.

®

902221515
siga@ifema.es
http://www.ifema.es/siga_01

SIGA

Feria de Soluciones Innovadoras
para la Gestidon del Agua

MARZO 2019

GREENCITIES - 10° Foro de
Inteligencia Aplicadaala
Sostenibilidad Urbana

Méalaga, 13 y 14 de marzo de 2019

Organiza:
FICMA

Sinopsis:

Greencities, Foro de Inteligencia y Soste-
nibilidad Urbana es el punto de encuen-
tro de todos los agentes implicados en la
construccion de Smart Cities. Es el foro
para hablar de ciudades de futuro y es
una iniciativa compartida entre institucio-
nes, municipios, empresas y profesiona-
les enfocados a la proyeccion de ciuda-
des sostenibles e inteligentes.

En GREENCITIES cualquier posibilidad de
construir futuro se hace real gracias a una
oportunidad Unica de hacer Networking
con todos los agentes implicados en un
entorno que ayuda a INSPIRAR y DESA-
RROLLAR los municipios del futuro.

®

Grencities

952 045500
info@fycma.com
http://grencities.malaga.eu/

Especializacion en Funcion
Publica y Gestion de Recursos
Humanos

Semipresencial, de 4 de marzo al 2019 al
11 de agosto 2019

Organiza:
UIM Granada

Sinopsis:

Desarrollar conocimientos en materia de
direccion y gestion de recursos huma-
nos, estimulando a los participantes a
conseguir un funcionamiento eficaz en
el desempenfo de sus puestos de traba-
jo y transmitiendo al mismo tiempo una
vision dinamica vy eficiente de los recur-
sos humanos en el ambito de la Admi-
nistracién Publica Local.

Conocer las politicas, técnicas y tenden-
cias actuales en el campo de los recursos
humanos, y valorarlas de forma critica a
la luz de sus propios roles y experiencias
profesionales.

Brindar al aspirante politico, directivo y
jefe de recursos humanos, herramien-
tas, técnicas e instrumentos que le
permitan el disefio de una estrategia de
recursos humanos.

Relacionarse de forma eficaz con los
agentes internos y externos a la institu-
cion que influyen sobre las acciones refe-
rentes a los recursos humanos.

®

UIM Granada
formacion@uimpgranada.ese
https://pga.uimunicipalistas.org/catalo-
go/395
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Curso Avanzado sobre Acceso,
Gestion y Justificacion de
Fondos de Cooperacion
Internacional Europeaid

Virtual, del 25 de marzo al 19 de mayo de
2019

Organiza:
UIM Granada

Sinopsis:

Este curso taller de formacion se dirige
de forma preferente pero no excluyente
a responsables técnicos y politicos de
relaciones internacionales y cooperacion
al desarrollo de administraciones publi-
cas locales y regionales. Igualmente, se
incentiva la participacion de perfiles que,
desde otros niveles, orientan y gestionan
programas de cooperacion con fondos
europeaid y quieran reforzar sus conoci-
mientos para la gestion de sus proyectos.

®

UIM Granada
formacion@uimpgranada.ese
pga.uimunicipalistas.org/catalogo/405

ABRIL 2019

El Deporte, parte esencial de la
educacion

Sagunto, 3y 4 de abril de 2019

Organizan:
Ayto. de Sagunto y Gesto Deportivo

Sinopsis:

Teoria y practica se suceden en las di-
ferentes actividades que se proponen
en este evento. Profesionales recono-
cidos en el &mbito deportivo se daran
cita con el objeto de conversar, debatir
y proponer acciones para el fomento de
la deportividad y prevenciéon de la vio-
lencia en el deporte en la edad escolar

©

contacto@sporteducation.es
www.sporteducation.es
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Colaboraciéon Tributaria

Aborde con la méaxima eficacia
la recaudacion ejecutiva

CENTRAL DE
CONTRATACION

Ahora su ayunlamienic tiene la oportunidad de incrementar
los ingresos tributarfios con un mMenor coste de gestion
contratando a CGl los servicios de asistencia para la

gestion en via ejecutiva de los impuestos locales en el
A - . marco de la Central de Contratacidn de la FEMP.
Seguridad juridica
g ] A Sin riesgos, con la mejor tecnologia, mediante procesos de
u

trabajo probados en milliples entidades locales, ¥ con un
proceso de conlratacidn simple, rapido y seguro.

profesionales
expertos

tecnologia 2.0

idez de
tratacion

Actwin Marco accesitde paa enileoes ocains e s Comunidaces Aultnomas de
Andahrcia, Aragtn, Daleares, Cananas, Castie-La Mancha, Catalufte, Comunided de
Madrid, Comumidad Vsenciana Extramadura, La Rioia, Navara, Pals Vaszo y
Regin de Morcia, ¢ ias Crudades Autdaomas Jo Caute ¥ Meita

o 25 sin riesgos
i (s =]

“ colaboracion
= Atencion Telefonica multilingte

resultados real
formacion

www.cgi.eslfemp
Sin costes fijos ypastoracgi.es
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Balance de la Central de Contratacion 2018

Cierra el ano con 1.119
Entidades Locales adheridas

La Central de Contratacion de la FEMP ha presentado el balance de su actividad en el afio
2018. Los resultados son mas que positivos, tal y como demuestran los datos. En este afio se
han firmado 140 contratos basados, lo que representa un importe de adjudicacion de mas de
65 millones de euros. Desde su creacion, 1.119 Entidades Locales han podido y pueden seguir
beneficiandose de las ventajas de una contratacion integrada de servicios como el suministro de

gas o electricidad, 1a gestion tributaria y de multas de trafico o la mediacion de riesgos y seguros

Con 340 Entidades Locales adheridas en este aflo y un volumen de negocio que alcanza los 65 millones
de euros, en las distintas adjudicaciones de contratos realizados en este periodo de tiempo, la Central de
Contratacion de la FEMP cierra el ejercicio 2018 de este servicio que lleva prestando a las Entidades Locales
desde el afio 2014.

Desde aquel afio se han sumado a la Central de Contrataciéon de la FEMP un total de 1119 Entidades Locales,
de todo el territorio nacional y de las 177 Comunidades Autonomas, que representan el 15% del mundo local
espanol.

.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS EELL ADHERIDAS A LA CENTRAL DE CONTRATACION

CCAA Total EELL Adheridos Central %
ARAGON m 61 8,58"%
ASTURIAS 76 29 382"%
ILLES BALEARS 69 28 40,6"%
CANARIAS 93 57 613"%
CANTABRIA 97 35 36,1"%
CASTILLAY LEON 2123 122 5,75"%
CASTILLA-LA MANCHA 913 105 1,5"%
CATALUNA 634 &3 521"%
EXTREMADURA 388 52 134
GALICIA 291 105 36,1
MADRID 179 81 453
REGION DE MURCIA 45 34 75,6
NAVARRA 241 n 4,56
LA RIOJA 173 13 751
COMUNIDAD VALENCIANA 530 173 326
PAIS VASCO 32 1 313
Total 7366 me 15,2

Los diferentes servicios y suministros gestionados por la FEMP en estos cinco afios se han sustanciado en
300 contratos basados, de los cuales 140 han sido firmados durante 2018. Todos estos contratos represen-
tan un importe de adjudicacién que supera los 120 millones de euros, de los que més de 65 millones se han
generado en el afo que ahora termina.
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***  TOTAL DE CONTRATOS BASADOS (300)
146
13
150
100
31
50 3

Electricidad

Gas

Mediacién de riesgos y seguros
Gestion de Multas de trafico
Gestion Tributaria en via ejecutiva

Gestion de Multas de trafico de conductores no residentes

Entre las Entidades Locales con contratos adjudicados a través de la Central de Contratacion figuran, entre otros, los
Ayuntamientos de Almeria, Alicante, Granada, Elche, Fuenlabrada, Fuengirola, Las Palmas de Gran Canarias, Malaga,
Puerto de Santa Maria, Santiago de Compostela, Telde, San Bartolomeé de Tirajana, Valencia, Valladolid o Zamora; las
Diputaciones Provinciales de Alicante, Jaén, Girona, Soria; los Cabildos Insulares del Hierro, La Palma o Fuerteventura

y los Consejos Insulares de Mallorca e Ibiza

j Ay
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“* SERVICIOS Y SUMINISTROS

En estos momentos, la Central de Contratacion de la FEMP tiene en vigor 6 Acuerdos Marco gue corresponden a
otros tantos servicios y suministros. En concreto, los relativos a Suministro de electricidad; Suministro de Gas; Ser-
vicio de Mediacion de riesgos y seguros; Servicio de Asistencia para la gestion y recaudacion de multas de trafico;
Servicio de Asistencia para la gestion tributaria en via ejecutiva; y Servicio de Gestion y Recaudacion de multas de

trafico a extranjeros no residentes.
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SEIS ACUERDOS MARCO EN VIGOR/ 3 DE ELLOS ADJUDICADOS EN 2018

SUMINISTRO/SERVICIO VIGENCIA

Suministro de electricidad Desde el 14 de febrero de 2015 Hasta el 14 de febrero de 2019

Suministro de Gas Desde el 23 de marzo de 2015 hasta el 23 de marzo de 2019

Servicio de mediacion de riesgos

Desde el 16 de enero de 2018 hasta el 16 de enero de 2020
y seguros (todos los lotes)

Servicio de asistencia para la
gestion y recaudacion de multas | Desde el 27 de julio de 2018 hasta el 27 de julio de 2020
de tréfico

Servicio de asistencia para la

S ) R ' Desde el 27 de julio de 2018 hasta el 27 de julio de 2020
gestion tributaria en via ejecutiva

Servicio de gestion y recaudacion
de Multas de trafico a extranjeros | Desde el 23 de octubre de 2018 hasta 23 de octubre de 2021
no residentes

UN SERVICIO QUE AHORRA COSTES

La Central de Contratacion de la Federacion Espafola de Municipios y Provincias es un servicio
especializado creado en enero de 2014, al amparo de lo previsto en la Ley de Bases del Régimen
Local (LRBRL), tras su modificacion por Ley de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local (LRSAL).

De esta forma, de acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, la FEMP actua como ins-
trumento de las Entidades Locales, facilitando a éstas la contratacion de servicios y suministros,
con el consiguiente ahorro de costes, minoracion de tiempos de adquisicion y simplificacion de
su tramitacion.

La incorporacion al sistema y la contratacion posterior es de caracter voluntario para las Entidades
Locales, que pueden hacerlo en cualquier momento. La FEMP ofrece asistencia técnica vy juridica
en todo el procedimiento, desde la adjudicacion hasta la ejecucion de cada servicio o suministro
contratado
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La Central de Contrataciéon de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacion de la FEMP es un servicio de la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias a
disposicion de todas las Entidades Locales que cuenta con las médximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacién de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracién de
tiempos de adquisicidén y la simplificacién de su tramitacién.

éCOMO ADHERIRSE?

La adhesion requiere unicamente del acuerdo expreso del érgano competente de la
—l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesion disponible en la
l [ ) Web de la Central de Contratacidon: http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesidén a la Central de Contratacion de la FEMP no supone, en ninglin caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sélo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacién de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacidn, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendra que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el correspondiente Acuerdo Marco. Toda la
tramitacién serd facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podrd acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

=)

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignara un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento

i
L oy asistencia técnica.

éCOMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnoldgica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mas le
e pueda interesar. La Entidad Local unicamente deberd realizar un expediente de
H contratacidén abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

R i
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios v los ahorros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdos Marco permitiran a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitive o recibir servicios que en algunos
casos no supondran un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacidn que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacion sean mucho mas reducidos y sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorro en tiempo v en gastos de publicidad en la contratacidn, supone también un ahorro economico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacion de la FEMP le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valor afiadido que mejoraran la gestidn de los servicios pdblicos proporcionados por su Entidad Local.

ADAPTACIf)N'A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnoldgica de la Central de Contratacion en la que realizara sus propios contratos permite
a |la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electronica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipoc técnico y juridico le asistira en todos los procedimientos legales yfo tecnoldgicos y le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos y resultados de la contratacidén mediante la Central de Contratacién de la FEMP
cumplen con todos los requisitos de transparencia y mejoraran la eficiencia en su gestion,

Datos de contacto
ao> .
A 91 364 37 00 g centraldecontratacion@femp.es

(1 http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
rZg
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